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Reseni genderové podminéného nasili v
akademickém prostredi

Datum. Jméno facilitatora, e-mailova adresa.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.
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Agenda

9.30-9.50 Privitani a prehled

9.50 - 10.55 Obsah Cast 1. Zakladni pojmy

10.55-11.45 Obsahova cast 2. Priklady genderové diskriminace a nasili na univerzité
11.45-12.00 Prestavka

12.00-12.45 Obsahova cast 3. Inkluzivni a genderové neutralni jazyk

12.45-13.10 Obsahova cast 4. Univerzitni protokol

13.10-13.30 Uzavreni

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autorli a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. - the Eumpaan Union
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Seznamit ucastniky se zakladnimi pojmy sexudlniho a genderového obtéZzovani, diskriminace a nasili v
akademickém prostredi.

Vybavit ucastniky dovednostmi k pouzivani inkluzivniho a genderové neutralniho jazyka v profesnich a
akademickych interakcich.

Ukazat skutecné priklady diskriminace a nasili na zakladé pohlavi na univerzitach, aby ucastnici mohli tyto
problémy ucinné identifikovat a resit.

’

Poskytnout informace o postupech univerzity pro hlaseni, prevenci a reakci na tyto pripady

incidenty obtéZovani.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. - the European Union
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acitoer  Vysledky uéeni

* Rozumeét a akrtikulovat zakladni principy sexualniho obtézovani na zakladé pohlavi v akademickém prostredi a
jeho dopady.

* Prokazat schopnost pouzivat genderové neutradlni a inkluzivni jazyk v Ustni i pisemné komunikaci.

* Rozpoznat chovani a situace, které predstavuji diskriminaci a nasili na zakladé pohlavi na univerzitach.

* Porozumeét univerzitnim politikdm a protokolim pro preddvani obtéZzovani pripadu, zajisténi
soulad s institucionalnimi a etickymi zasadami.
Financovano Evrogsko_u uni_\'. Vyjfédfené né_z'or,y a stanoviskavjsou vSak pouze nézor}/ a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded bY b
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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Slovnicek

Vyvazenost pohlavi: Rovnhomérné rozloZeni pohlavi ve skupiné, organizaci

) ’ . e ) s Rovnost Zen a muzG: Rovnost Zen a muz{: stav rovného pfistupu k
nebo tymu, ¢asto s cilem podpofit rizné perspektivy a omezit predsudky.

prilezitostem a zdrojlim bez ohledu na pohlavi, jehozZ cilem je

Genderové bariéry: Piekazky, které omezuji pfilezitosti, zdroje nebo eliminovat diskriminaci na zdkladé pohlavi a zajistit spravedlivé
spravedlivé zachazeni na zakladé pohlavi, ¢asto zakofenéné ve zachdzeni pro vSechny.

spolecenskych normach nebo institucionalni praxi. Plan rovnosti Zen a muzl (GEP): Plan rovnosti Zen a muz(:

Nasili na zakladé pohlavi: Jakykoli akt nasili namiteny proti jednotlivci na Formalni politika nebo dokument, ktery organizace vypracovala za
zakladé jeho pohlavi, ¢asto s cilem vytvofit nebo posilit nerovnost moci na ucelem podpory rovnych pfilezitosti a eliminace genderovych
zakladé pohlavi. predsudkd na pracovisti nebo v rdmci projektu.

Rozmér pohlavi: Zohlednéni genderovych aspektd pfi navrhovani, Dopad na rovnost pohlavi: Vliv na rovnost Zzen a muzli nebo na
zavadéni a hodnoceni politik, projektli nebo vyzkumu, aby se zajistil zkuSenosti raznych pohlavi: konkrétni Gcinky nebo vysledky,
spravedlivy prospéch pro obé pohlavi. které ma opatteni, politika nebo program na rovnost Zzen a muzl

nebo na zkuSenosti riznych pohlavi.

Nerovnosti mezi muzi a Zzenami: Nerovnosti v postaveni,
zdrojich, prilezitostech a zachazeni na zakladé pohlavi, které
jsou casto dusledkem systémovych predsudkl nebo
diskriminace.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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Slovnicek

Gender Mainstreaming: Strategie, pfi niZ je genderové hledisko za¢lenéno
do vSech fazi planovani, realizace a hodnoceni projektd, ¢imz se podporuji
rovné prilezitosti a predchazi se diskriminaci na zakladé pohlavi.

Zmirnujici opatfeni: Opatreni pfijata ke sniZzeni nebo potlaceni
moznych negativnich ucink(, jako jsou politiky nebo postupy
zamérené na snizeni prekazek nebo predsudk( na zakladé pohlavi.
Genderové kvoty: Systém stanoveni minimalnich pozadavk( na
zastoupeni Zen a muzll v urcitych oblastech, napriklad v zaméstnani nebo
v rozhodovacich organech, s cilem podpofit rovnost zen a muz(.

Sexualni obtéZovani: Nezadouci nebo nevhodné chovani sexudlni
povahy, které vytvafri zastrasujici, nepratelské nebo urazlivé
prostiedi pro obét.

Genderové metafory: V tomto pfipadé se jednd o obrazné
vyjadreni, které posiluje genderové stereotypy nebo pfifazuje
genderové charakteristiky uréitym rolim, predmétim nebo
Cinnostem.

Nevédomé genderové predsudky: Nevédomé predsudky specifické
pro pohlavi, které mohou ovliviiovat vnimani, rozhodovani a chovani,
aniz by si toho byli védomi, a které ¢asto udrzuji stereotypy a

nerovnosti.
Jazykové predsudky: PouZivani jazyka, které posiluje stereotypy nebo
vylucuje urcité skupiny, ¢asto neiumysiné; mUze jit o genderové vyrazy
nebo formulace, které upfednostiuji jedno pohlavi pfed druhym.
Financovano Evropskou uni. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vsak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nézory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyjzkumné agentury. - Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AG&SEP

Agenda

9.30-9.50 Privitani a prehled

9.50 - 10.55 Obsah Cast 1. Zakladni pojmy

10.55-11.45 Obsahova cast 2. Priklady genderové diskriminace a nasili na univerzité
11.45-12.00 Prestavka

12.00-12.45 Obsahova cast 3. Inkluzivni a genderové neutralni jazyk

12.45-13.10 Obsahova cast 4. Univerzitni protokol

13.10-13.30 Uzavreni

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autorli a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. - the Eumpaan Union




AGRIGEP  Zakladni pojmy

Rozdil mezi pohlavim a genderem

Rozdilnost pohlavi, genderova identita, genderovy projev a sexualni orientace

Obtézovani

Nasili na Zenach

Nasili na Zenach na univerzité

Obtézovani na zemédélskych a prirodovédnych univerzitach

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.

Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union




AGRIGEP  Rozdil mezi pohlavim a genderem

Pohlavi: primarni a sekundarni pohlavni znaky téla (vnéjsi pohlavni organy, vnitfni pohlavni organy, pohlavni
zlazy, chromozomy, hormony atd.).

Gender: sociokulturni konstrukt, ktery muzim a Zendm pfisuzuje rtizné role, , vlastnosti, osobnostni
rysy a spolecenskou odpovédnost a ktery je rovnéz rozdélen dichotomicky na zdkladé biologického
pohlavi: muzské a Zenské.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded b,

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.

the European Union




AGRIGEP  Genderové stereotypy

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.




roYoer Rozdilnost pohlavi, genderova identita, genderovy projev a sexualni
orientace

Gender: patfi k sociokulturnimu kontextu a je sdilen s lidmi kolem .

Genderova identita: lidé jako jednotlivci maji specifickou genderovou identitu, ktera se shoduje s pohlavim vyplyvajicim z
binarni klasifikace muzského nebo Zenského pohlavi, ktera jim byla pfidélena pfi narozeni (cis lidé), nebo se neshoduje
(transgender lidé).

Vyraz pohlavi: zpUsob, jakym se ¢lovék prezentuje navenek svym vzhledem, chovadnim, oblecenim, Ucesem atd. je vice ¢i méné
muzsky; je vice ¢i méné Zensky).

Sexuadlni orientace: je dana pouze schopnosti citové, afektivni a sexualni pritazlivosti k osobam jiného pohlavi (heterosexualni),
stejného pohlavi (homosexudlni, lesbické) nebo vice pohlavi (bisexudlni), jakoz i intimnimi a sexudlnimi vztahy, které navazuiji.

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autor() a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the EUI’OPGBI‘I Union
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acilber  Obtésovani

Obtézovani spociva v jakémkoli nesmlouvavém fyzickém, verbalnim nebo neverbalnim chovani osoby nebo skupiny
osob zaméreném na jednu nebo vice osob s cilem nebo ucinkem zasahnout do jejich dlistojnosti, zejména pokud
vytvari zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé prostredi.

Aby bylo moZné urazlivé jednani nebo chovani povazovat za obtéZzovani, musi byt neodbytné a opakované. Presto
mUzZe byt nékteré ojedinélé nebo zfidka se vyskytujici chovani dostatecné zavazné na to, aby bylo kvalifikovano jako
sexualni obtézovani.

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou véak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AGR%EP Klasifikace obtézovani

* Sexualni:
Jednad se o verbalni, neverbalni nebo fyzické chovani nezadouci sexualni povahy, které Utoci na dlistojnost osoby a vytvari
zastrasujici, nepratelské, ponizujici, urazlivé nebo neprijemné prostredi nebo vyvolava tento efekt.

* Z davodu pohlavi:

Jedna se o nezadouci slovni nebo fyzické chovani, které utoci na distojnost osoby a vytvari zastrasujici, nepratelské,
ponizujici, urazlivé nebo neprijemné prostredi, pokud je toto chovani motivovano pohlavim nebo genderem obtézované
osoby nebo je na ném zalozeno.

* Z dlivodu sexualni orientace, genderové identity a genderového projevu:

Jakékoli chovani zaloZzené na sexudlni orientaci, genderové identité nebo genderovém projevu, jehoz cilem nebo
disledkem je naruseni dlistojnosti nebo fyzické ¢i psychické integrity osoby nebo vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokorujiciho, urazlivého nebo neprijemného prostredi.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vS8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za n& nemohou nést odpovédnost. the European Union
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acileer  Piiklady obtéZovani

* Sexualni:
Délani obscénnich sexudlnich poznamek, sexualizované vtipy, sexualni obtézovani nebo natlak na nékoho, aby mél sex.

* Z divodu pohlavi nebo genderu:
Znevazujici komentare o Zenach, protoze jsou Zeny, sexistické nebo sexualizované komentare nebo vtipy, otazky tykajici se
materstvi, povyseny pristup nebo povysené komentare, komentare tykajici se vzhledu.

* ObtéZovani z divodu sexudlni orientace, genderové identity a genderového projevu:
Délat LGBTI-fobni komentare nebo vtipy, zesmésnovat nebo zesmésnovat, pronaset nevhodné komentare na adresu
osoby, protoze patri ke komunité LGBTI, provadét homofobni fyzické Utoky, pouzivat sexualni orientaci jako pojistku.

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za n& nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AciTees Typy obtézovani

rd

* Horizontalni obtézovani:
K rznym formam obtéZovani mize dochazet mezi spolupracovniky z fad Zen a/nebo muz(, v takovém pripadé jej oznacujeme jako
horizontalni obtézovani.

* Vertikalni obtézovani:

K vertikalnimu obtéZzovani dochazi mezi nadfizenymi a podtizenymi, profesory a studenty, tedy mezi lidmi, ktefi maji rdzné
mocenské postaveni. Vertikalni obtéZovani muze probihat smérem nahoru nebo dold.

* Obtézovani vymeénou za protisluzbu:

Forma vertikdlniho sexudlniho obtéZovani, pri niz obtézZujici vyhrozuje (nebo naznacuje) obtéZované osobé, Ze pokud se

nepodvoli jeho sexudlnim pozadavkiam, prijde o vyhody, pfileZitosti nebo podminky v praci nebo v kariéfe (pokud k nému

dochazi mezi uciteli a studenty).

* Obtézovani v nepratelském pracovnim prostredi:

Soubor chovani, ktery vytvari zastrasujici, nepratelské a utocné prostredi. Poznamky sexudlni povahy, vtipy (obvykle vyZzaduiji,

aby jednani bylo neodbytné a opakované, v zavislosti na zdvaznosti chovani).

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autor) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né& nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AGR%EP Nasili na zenach

Nasili pachané na Zendch definujeme jako porusovani lidskych prav prostrednictvim genderové podminéného nasili, které
je projevem diskriminace a nerovnosti v ramci systému mocenskych vztaht muzi vici Zenam. Nasili je padchano fyzickymi,
ekonomickymi nebo psychologickymi prostredky, zahrnuje vyhrizky, zastrasovani a natlak a jeho disledkem je fyzické,
sexualni nebo psychologické poskozeni nebo utrpeni, at uz k nému dochazi ve verejné nebo soukromé sfére.

K nasili na Zenach mtiZze dochazet: Nasili na Zenach ma rizné podoby.

* Vintimnim vztahu Mezi tyto formulare patfi:

* Vrodiné * Sexistické komentare Insulty a humiltace
* V praci * Kontrola chovani v intimnim vztahu

* VV komunité Fyzikalni a slovni agrese

Mikroagrese

Znasilnéni nebo natlak na sex

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AGR%EP Nasili na zenach

Nasili na zenach neni zanedbatelny problém. Je to spolecensky problém a jako takovy se tyka vsech.

Muzi (ze vSech socidlnich a vzdélanostnich vrstev), ktefi se dopoustéji nasili na Zendch, jsou 8normalni9
a naprosta vétsSina z nich netrpi Zadnou poruchou nebo onemocnénim mentalniho Ustroji.

Je tfreba poznamenat, Ze tyto zavaznejsi a viditelnéjsi formy nasili jsou podporovany dalSimi méné viditelnymi nebo méneé
zjevnymi formami nasili.

Pravé tato dil¢i a neviditelna chovani umoznuji normalizovat situace nasili, které obéti, ale i agresofi a jejich okoli, mohou
nékdy obtizné identifikovat. Bez téchto souvislosti by byla eskalace zavazného nasili, jako je vrazda, znasilnéni nebo fyzické
napadeni, prakticky nemozna.

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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acifees Kdo je obvykle sikanovan?

ObtéZovani je chovani, které je Uzce spjato se strukturdlnimi nerovnostmi nasi spolecnosti (sexismus, rasismus,
xenofobie, rasismus, LGBTI fobie atd.), a tedy s jejimi mocenskymi vztahy a dynamikou.

Ackoli k obtéZzovani muizZe dochazet v jakékoli oblasti nebo profesi a v jakékoli vékové skupiné, studie dlouhodobé
ukazuji, Ze naprosta vétsina obtéZzovanych osob jsou Zeny a Ze obtéZovateli jsou ve vétsSiné pripadl muzi.

Funded by
the European Union
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acifees Kdo je obvykle sikanovan?

Témito formami nasili jsou ohrozeny i, které se odchyluji od heteropatriarchalni normy, jako jsou napfiklad zeny,
gayové a bisexudlové, stejné jako transsexudlové a intersexudlové, ktefi mohou byt obtézovani kvuli své sexualni
orientaci a/nebo genderové identité, a vSichni, jejichZ genderovy projev neni normativni (bez ohledu na to, zda jsou
soucasti komunity LGBTI).

* Mladé zeny.

* Svobodné Zeny se zodpovédnosti za rodinu (svobodné, ovdovélé, rozvedené a rozvedené matky).
* Zeny v profesnich odvétvich nebo na tradi¢nich pracovnich mistech (kde je mélo Zen).

* Lesbicky a bisexualky.

* Zeny se zdravotnim postizenim.

* Migrantky a/nebo Zeny patfici k etnické mensiné.

* Zeny s nejistym zaméstnanim (subdodavatelské, pfileZitostné nebo docasné).

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autor) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union

@O



AGRIGEP  Co délame na univerzite?

Zavazali jsme se vytvorit bezpecné a respektujici prostredi pro vSechny lidi, ve kterém
bude dodrzovana rovnost, a abychom toho mohli u¢inné dosahnout, musime poslouchat,
reflektovat a ménit postoje a chovani, které byly dosud normalizovany.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded b}‘

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.

the European Union
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AGR%EP Genderové podminéné nasili na univerzité

V rdmci univerzity se mocenské vztahy, sexismus a LGBTI-fobie projevuji rGznymi zpUsoby a vytvareji rGzné
situace nerovnosti, zneuzivani nebo nasili, at uz proto, Ze tyto situace probihaji v rdmci univerzity, nebo proto, Ze
lidé, ktefi jsou s ni spjati, jsou jimi zasazeni nebo jimi byli zasazeni v jiném kontextu.

Nejvetsi riziko vyskytu virdzy je mezi 20. a 24. rokem Zivota, i kdyz toto riziko zacina jiz ve véku 15 let. Vétsina
vysokoskolskych studentt je ve 18 az 24 let.

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autora (autor() a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
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@% acileer  Genderové podminéné nasili na univerzite

? $ Prevalence vsech forem genderové podminéného nasili a podle formy genderové podminéného nasili
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AGRIGEP  Co délame na univerzite?

Univerzita vypracovala Protokol UPC pro prevenci a reakci na situace nasili, diskriminace a
obtéZovani (s vyjimkou obtéZzovani na pracovisti).

Jste si védomi?

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nézory a stanoviska autora (autord) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded by

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.
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AGRIGEP  Dalsi informace: Pravni ramec (Spanélsko a Katalansko)

* Organicky zakon ¢. 3/2007 ze dne 22. bfezna 2007 o skutecném zrovnopravnéni Zzen a muz(.

* Zakon 5/2008 ze dne 24. dubna 2008 o pravu Zen na odstranéni nasili na Zenach

® Zakon €. 17/2015 ze dne 21. éervna 2015 o udinné rovnosti Zen a muzd

* 74kon 17/2020 ze dne 22. prosince, kterym se méni zakon 5/2008 o pravu Zen na odstranéni
nasili na Zzenach.

* 7dkon 19/2020 ze dne 30. prosince o rovhém zachazeni a nediskriminaci

* Organicky zakon ¢. 10/2022 ze dne 6. zafi o komplexni zaruce sexudlni svobody

Funded by
the European Union
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.. Dalsi informace: Nékteré udaje (Spanélsko a Katalansko*)

* Priblizné 25 % Zen zijicich v Katalansku se stalo teréem vazné nebo velmi vazné sexistické agrese.

Pokud se zaméfime na univerzitni oblast:
* Priblizné 10 % studentek vysokych skol se citi byt vystaveno natlaku, obtézovani nebo sexualnimu obtézovani

(Cetnost, s jakou se nasili na Zenach a divkach na vysokych Skolach vyskytuje, je dostatec¢né vysokd na to,

abychom se nad tim pozastavili).
®* VKatalansku se podle studii vyskytuje sexistické nasili mezi vysokoskolskymi studentkami priblizné v 15 %.

* Ve Spanélsku je zndmo, Ze pfiblizné 20 % studentek vysokych kol bylo vystaveno kontrole nebo izolace ze strany
svého partnera (coz je hrozné normalizovana forma sexistického nasili).

*Prizkum nasili na muzich, katalanska vlada (2016) (https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/publicacions/ seguretat/estudis-i-

enquestes/enquesta_de_violencia_masclista/enquesta-de-violencia-masclista-2016/).

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by .
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roYoer Obtézovani na zemédélskych a prirodovédnych univerzitach (ALS)
Formy obtézZovani:

* Ve tridé: Nevhodné komentare, sexistické poznamky nebo vymluvy na zakladé pohlavi.

* Pti laboratorni praci: V laboratofrich se ¢asto pracuje v omezenych prostorach nebo dlouhé hodiny, coz
zvysSuje moznosti nevhodného chovani. Sdilené prostory mohou také vést ke snizeni soukromi, ¢imz se
zvysi nebezpedi.
* V terénu nebo na vzdalenych mistech: Mocenské oslabeni, jako je natlak nebo obtéZovani ze strany
nadrizeni, kolegové nebo zainteresované osoby. Izolované nastaveni mize zvysit intuitivhost, omezit pristup k
podplrnym systémuim a zkomplikovat procesy podavani zprav.
* béhem stazi nebo kooperativniho vzdélavani: Obtézovani v pracovnim prostredi, ¢asto umocnéné izolaci v
rurdlnich oblastech. Prace v rozmanitych kulturnich prostfedich béhem stdzi mize jedince vystavit prostredi, kde se
genderové normy v dané oblasti vyrazné lisi od univerzitnich standard(.

* V online platformach: Sexualni obtéZovani prostrednictvim e-maill, socidlnich médii nebo jinych digitalnich
komunikacnich platforem.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
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AGR%EP Rizikové faktory u ALS Univerzity

* Nastaveni terénni prace: Prace v terénu Casto probiha v izolovanych nebo venkovskych oblastech, kde muze byt pfistup
k podplrnym systémim omezeny. Jednotlivci mohou béhem terénnich nebo vyzkumnych aktivit ¢elit obtéZzovani ze
strany koleg(, nadfizenych nebo dokonce ¢lentd komunity.

* Nerovnovaha moci: Hierarchické vztahy, které mohou odrazovat od poddvani zprav kvuli obavdm z postihu nebo
poskozeni kariérnich vyhlidek, jsou Casto pfi¢inou Uzce propojeného akademického prostredi.

* Netradicni pracovni doba: Dlouha a neregulérni pracovni doba na pracovistich, ve sklenicich nebo ve studovnach
mUZe vytvaret prileZitosti k obtéZovani, zejména pfi praci osamocené nebo ve vice tymech.

*  Kulturni a regionalni vlivy: Genderové normy ve venkovském nebo zemédélském prostredi mohou udrzovat diskriminacéni

postoje nebo chovani. Studenti a vyzkumni pracovnici s rliznymi genderovymi identitami mohou v téchto prostredich celit
zvysenym rizikiim.

Staze a programy spoluprace: Studenti, ktefi pracuji s primyslovymi partnery nebo v zemédélskych provozech,
se mohou setkat s obtézovanim pfi praci s omezenym dohledem ze strany univerzity.



AciToes Dusledky obtézovani na univerzitach ALS

* Akademicky a kariérni dopad: Obéti mohou zaznamenat zhorsené studijni vysledky, ztratu vyzkumnych
prilezitosti nebo vylouceni ze studia.

* Dusevni a fyzické zdravi: Uzkost, deprese a vyhofeni jsou béZné, zejména ve vysoce stresovém prostred;,
jako je prace.

* Ztrata rozmanitosti: Obtézovani prispiva k nedostate¢nému zastoupeni Zen a genderovych mensin na
téchto pracovistich, zejména ve vedoucich pozicich.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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acfer Reseni obtéZovani na univerzitdch ALS: Osvédéené postupy

* Vzdélani a odborna pfriprava:
* Povinné skoleni pro studenty, pracovniky a zaméstnance o rozpoznavani a prevenci obtézovani.
* Specializované skoleni pro vedouci vyzkumnych praci a vyzkumné pracovniky.
* Zasady a mechanismy podavani zprav:
* Vydejte pravidla, kterd stanovi nepfijatelné chovani a jeho dusledky.
* Anonymni a pfistupné systémy hlaseni, véetné aplikaci nebo hotlines.
* Podplirné systémy:
* Mentdlni sluzby v oblasti péce a poradenstvi urcené obétem sexudlniho a genderové podminéného obtézZzovani.
* Sité vrstevnikl a podpurné skupiny pro marginalizované komunity.
* Monitorovani terénni a laboratorni prace:
* Strukturovany dohled nad ¢innostmi zaloZzenymi na field a lab.
* Systémy kamarad( nebo planovanych kontrol béhem préce.
* Podpora inkluzivity:
* Iniciativy na vytvoreni atmosféry respektu a rovnosti, zejména v oblastech, kde tradi¢né prevlada .
* Inkluzivni zastoupeni ve vedeni a rozhodovani.




Ao Obteézovani na univerzitach ALS - terénni prace

Kodexy chovani pri praci v terénu jsou zasadni dokumenty, které popisuji ocekdvané chovani, odpovédnosti a zasady pro zajisténi
bezpecnosti a respektu pfi praci v terénu.

Strategie implementace:

* Instruktaze pred zahajenim prace v terénu: Clenové tymu se sezndmi s Kodexem chovani a supervizofi zdGrazni
jeho dllezitost.

* Pisemné dohody: Ucastnici podepisi dokument, v némi potvrdi, e kodexu rozumi a zavazuji se k jeho dodrzovani.

* Pribézné monitorovani: Vedouci pracovnici udrzuji otevienou komunikaci se ¢leny tymu a okamzité resi problémy.
* Hladeni po ukonéeni terénni prace: U&astnici diskutuji o problémech, hlasi incidenty a poskytuji zp&tnou vazbu pro
zlepSeni budoucich kodu.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
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AG&SEP

Agenda

9.30-9.50 Privitani a prehled

9.50 - 10.55 Obsah Cast 1. Zakladni pojmy

10.55-11.45 Obsahova cast 2. Priklady genderové diskriminace a nasili na univerzité
11.45-12.00 Prestavka

12.00-12.45 Obsahova cast 3. Inkluzivni a genderové neutralni jazyk

12.45-13.10 Obsahova cast 4. Univerzitni protokol

13.10-13.30 Uzavreni

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autorli a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
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acifees Skupinova aktivita (Sablona)

Pokuste se identifikovat, co se déje ve vyprdvénych scéndch v kontextu univerzity, kde se objevuji riiznd chovdni souvisejici s
genderovou diskriminaci a nasilim.

Budeme zabyvat kazdodennimi scénami:
. Dévcata pracuji na vzorech

. Divka, ktera jde k tabuli

Divka, ktera pravé prijela na Erasmus
Kontrola chovani v intimnim vztahu
Chlapci konverzuji o divkach

Divka na pracovisti

NoupwNe

Skupina pro zasilani rychlych zprav
chlapcim
8. Divka nastupuje do prace

Divky jdouy ven
Za kazdou scénou najdete strucne vysvezJ/en/' ruznych jevd, které se v jednotlivych situacich vyskytuji, s udaji a

informacemi, které vam pomohou doplnit jiz prectené.

Funded by
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?Q roifoep Skupinova aktivita: Scéna 1 - Divky pracuji na vzorech.

? $ Co se déje?
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AGRIGEP  Skupinova aktivita: Scéna 2 - Divka, ktera jde k tabuli

Co se déje?

Co délame na univerzite?

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autori a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded b}‘
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AGRIGEP  Skupinova aktivita: Scéna 3 - Divka, ktera pravé prijela na Erasmus

Co se déje?

Co délame na univerzite?

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded b}‘
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AGRIGEP  Skupinova aktivita: Scéna 4 - Kontrolni chovani v intimnim vztahu

Co se déje?

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded by
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AGRIGEP Skupinova aktivita: Scéna 5 - rozhovor chlapct o divkach

Co se déje?

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.

the European Union
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AGRIGEP  Skupinova aktivita: Scéna 6 - Divka na stazi

Co se déje?

Co délame na univerzite?

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nézory a stanoviska autorli a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded b}‘
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AGﬁ%ﬂeupinova’\ aktivita: Scéna 7 - Chlapecka skupina pro zasilani rychlych zprav

Co se déje?

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autorti) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bv
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union




AGRIGEP  Skupinova aktivita: Scéna 8 - Divka zacina pracovat

Co se déje?

Co délame na univerzite?

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded b}‘
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acifoer Skupinova aktivita: Scéna 9 - Divky jdou ven

Co se déje?

9
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AG&SEP

Agenda

9.30-9.50 Privitani a prehled

9.50 - 10.55 Obsah Cast 1. Zakladni pojmy

10.55-11.45 Obsahova cast 2. Priklady genderové diskriminace a nasili na univerzité
11.45-12.00 Prestavka

12.00-12.45 Obsahova cast 3. Inkluzivni a genderové neutralni jazyk

12.45-13.10 Obsahova cast 4. Univerzitni protokol

13.10-13.30 Uzavreni

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
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roifen Inkluzivni a genderové neutralni jazyk na univerzité

Pri feSeni problematiky jazykd na univerzité klademe duraz na prevenci, respekt a spravedlnost a
podporujeme.

bezpelnéjsi a podnétnéjsi akademické prostredi.

* Zpochybnéte skodlivé normy: Jazyk formuje postoje a chovani. Genderoveé inkluzivni

Jazyk pomaha odbouravat stereotypy a predsudky, které prispivaji k nasili na zakladé pohlavi.

* Vytvarejte bezpecné prostredi: Pouzivani vlidného jazyka podporuje respekt a souznéni a snizuje miru Ucty a
respektu.

mikroagrese a vytvareni podplrné akademické atmosféry.

* Umoznéte zménu: Poskytuje pedagogim a zameéstnancim praktické priklady reseni predsudkd a

rovného zpUsobu komunikace, ¢imzZ podporuje systémovou zménu.

* Zabranit diskriminaci: Vstricny jazyk odrazuje od normalizace diskriminacnich projeva.

chovani, které udrzuje genderové podminéné nasili.

* Podpora institucionalnich cilti: Je v souladu s akademickymi zavazky v oblasti rozmanitosti, rovnosti a spravedInosti.

inkluze a posileni prevence genderové podminéného nasili.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né& nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AciToes Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu

Musime posilit genderovou perspektivu ve vyuce a vyzkumu prostfednictvim egalitarni komunikace v
ucebné, kterd zamezi jakékoli diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, sexudlni orientace, ptvodu,
presveédceni...

Cilem rovnostarské komunikace je, aby se kazdy citil rovné a dlstojné zastoupen, kdyZ se vyjadruje, at uz
ustné, pisemné, audiovizualné, nebo dokonce neustné.

O co nam jde?

* VVyhnéte se pouzivani maskulina jako obecné formy.

* Odkazy na skupiny, profese, pracovni kategorie, pozice&
° &

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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acifeer  Inkluzivni a genderoveé neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk: anglic¢tina)

Odkazy na nespecifikované osoby

1. Obecné mnozné ¢islo

(podmét) on/onall oni (predmeét)
on/onal oni

(privlastiovaci) jeho/jejichl jejich/jejich

Pokud studenti nemaji Zadné osvédceni, univerzita je pozada, aby slozili zkousku.
Vyzkumni pracovnici musi byt ve svych zjisténich objektivni.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded hY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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aciToer Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk:
anglictina)

Odkazy na nespecifikované osoby
2. Dvoji tvary: <on nebo ona=/ <jeho nebo jeji= (posledni zdroj)

Primérny student se obava o své zndmky.
Studenti se obavaji o své znamky.
Primérny student se obava o znambky.

3. Clanek

Zadatel musi prokazat schopnost pracovat samostatné. Zadatel musi prokazat
schopnost pracovat samostatné. Zadatel musi prokazat schopnost pracovat
samostatné.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. - the European Union

@O



acifep Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk:
anglictina)

Odkazy na nespecifikované osoby
4. Druha osoba a imperativ

eMéné formalni dokumenty (prirucky, navody, instrukce...)

Student by si mél peclivé ovérit své reference. Vy byste se méli ujistit, Ze si
peclivé kontrolujete své reference.

Nejprve zapnéte pocitac.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.




aciToer Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk:
anglictina)

Odkazy na nespecifikované osoby

5. Zména znéni

Dobry architekt vi, Ze by mél usilovat o presnost. Presnost je pro dobrého
architekta dalezitym cilem.

rd

6. Zjednoduseni / vynechani
Dobry student vi, Zze by mél usilovat o dokonalost. Dobry student
usiluje o dokonalost. (zjednoduseni)

Dobry védec se do jisté miry spoléha na svij zdravy rozum.
Dobry védec se do jisté miry spoléha na zdravy rozum. (Vynechdani)

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
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AGRIGEP  Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk:
anglictina)
Odkazy na nespecifikované osoby

7. All ~s, each ~, every ~, everyone/everybody, anyone/anybody, someone/somebody, those who

¢ Souhlasi s treti osobou mnozného cisla> oni, jim, jejich

Zadame viechny uchazece, aby ke svym pFihlaskam pfiloZili privodni dopis a Zivotopis.
Kazdy uchaze¢ musi pfiloZit reference o pracovnich zkusenostech za posledni dva.

Kdo se pt3, je na pét minut blaznem, ale kdo se neptd, zlistdva blaznem navzdy. Kdo se pt3, je na pét minut
hlupdkem, ale ten, kdo se nepta, zUstdva hlupakem navzdy.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autor) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union

QOB



AGRIGEP |nkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk:
anglictina)

Odkazy na nespecifikované osoby
8. Neosobni vyrazy: osoba, strana+ oni/oni/jejich

e Bé&Zné vyrazy v Sablonach dokumentl (napfiklad certifikatd) a jinych arednich dokumentech.
dokumenty, jako jsou smlouvy.

Toto potvrzeni vyddavam na zadost dotycné osoby, at uz slouzi jakymkoli ucellm.

Aby pakt vstoupil v, musi jej kazda strana ratifikovat. Poté jej do Sesti zverejni v Ufednim véstniku svého regionu.

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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acriGer  Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk: anglic¢tina)

Odkazy na nespecifikované osoby

9. Pasivni hlas
Kazdy student odevzdal svou praci .

All prace byla odevzdana vcas (studenty).

Funded by
the European Union

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
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aciToer Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk:
anglictina)

Profesni kategorie

® Vétsina kategorii nema pohlavi (prorektor, prezident atd.)
® Bez pohlavi, kdyz se jedna o pozici, a ne o konkrétni osobu.

Predsedkyné Lithgow omluvila svou nepfitomnost.
Novy predseda/predsedkyné musi byt jmenovén/a pred ustavujicim zaseddnim Senatu.

Pozor na nejasnosti:

Predseda omluvil jejich nepfitomnost.
(Predseda nebo dalsi ¢lenové vyboru?)
Predseda se omluvil, Ze se nemohl zucastnit.

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
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SleTeteters

‘P({'Q acifeer  Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk: anglic¢tina)

Cﬁ% Profesni kategorie

Ukazky oznacenych slov

5¢
\Pﬁ;‘i podnikatel obchodni reditel, manazer

<i)-"*-, predseda pFedseda, pFedsedkyné

?f‘:’? vratny strazny
h .ﬁ /a4 ’ v Vé
‘-1:’: novacek student prvniho roc¢niku
@@{% ombudsman urednik ombudsmana
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acifeer  Inkluzivni a genderoveé neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk: anglictina)

Odkaz na vice nez jednu osobu

Predsedkyné Lithgowova a Puigova usporadaji kratkou tiskovou konferenci.
Zasedani predsedali pan Ferrer a pani Lithgowova.

Harriet Harmanova je od rezignace Milibanda uradujici predsedkyni labouristU.
Harriet Harmanova je od odstoupeni Eda Milibanda uradujici predsedkyni labouristu.

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nézory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded hY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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acifeer  Inkluzivni a genderoveé neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk: anglic¢tina)

Muzi a zeny

® Distributivni vyraz pouZijeme pouze tehdy, kdyz chceme zdUraznit "muzi a Zeny".
Prizkum prinesl| stejné vysledky mezi studenty a studentkami.

Terry Harris, znamy zensky poradce v oblasti produktivity, bude poradcem vyboru vedeného panem
Toddem
Suiem.

Terry Harris, znamy odbornik na produktivitu, bude poradcem vyboru, ktery povede Todd Sui.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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acriGer  Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk: anglic¢tina)

Rubriky

® Mily studente

® Vazena pani profesorko

® Vazeny kolego

® \Vazeny pane nebo pani
(adresat neni univerzité pridélen)

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded b}‘
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acriGer  Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk: anglic¢tina)

Pouziti <Mr=, <Mrs= a <Ms=

"Pani=vdana Zena
<Miss== single woman

Pan (muz)
Pani (Zena)
(bez tecky v britské anglicting)

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded b}"
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acriGer  Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk: anglic¢tina)

Problematicka slova

Example:

Pocet pracovnik( potfebnych k provedeni tohoto ukolu byl odhadnut na 2 zaméstnance.
Pracovni sila potrebna ke splnéni ukolu byla odhadnuta na 2 zameéstnance.

To je maly krok pro ¢lovéka, obrovsky skok pro lidstvo.
To je maly krok pro clovéka, velky krok pro lidstvo.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autorti) a nemusi nutné odrazet nézory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.




acriGer  Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (Jazyk: anglic¢tina)

Automatické preklady

Strojové translatory nezpracovavaji pochybnosti o pohlavi spravné!

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou véak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.




acRicer Inkluzivni a genderové neutralni jazyk ve vyuce a vyzkumu (narodni jazyk)

Priklady

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autori a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.




AG&SEP

Agenda

9.30-9.50 Privitani a prehled

9.50 - 10.55 Obsah Cast 1. Zakladni pojmy

10.55-11.45 Obsahova cast 2. Priklady genderové diskriminace a nasili na univerzité
11.45-12.00 Prestavka

12.00-12.45 Obsahova cast 3. Inkluzivni a genderové neutralni jazyk

12.45-13.10 Obsahova cast 4. Univerzitni protokol

13.10-13.30 Uzavreni

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autorli a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. - the Eumpaan Union




acfoer Protokol o sexualnim obtézovani

Co délame ve spolecnosti UPC? ENOUGH!

Spolec¢nost UPC vypracovala protokoly pro prevenci a opatreni proti nasili, obtéZzovani a diskriminaci.
* Protokol o prevenci a opatrenich pro studenty

* Protokol o prevenci a opatfenich v pracovni oblasti

Koho pozadat o radu?

* Referencni osoba pro rovnost (osoba odpovédna za rovnost ve skole / vedouci skoly)
Profesionalni rozvojova sluzba)

* Kancelar Equality

* Studentska rada

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union



acifser Protokol UPC o prevenci a opatrenich proti obtézovani

Vnitrni
trasa (UPC)

Externi
trasa

o Pl Trasa Sklada se z: Univerzita musi
| x| prostfednictvim protokolu:

Prima akce Pfimé osloveni osoby, ktera se Cinu Poskytnout praktické pokyny,
dopustila. jak jednat.
Complaint: podpora a pomoc Podejte si Zzadost o spolupraci s UPC a Jmenovani referencni

pozadejte referencni osobu o podporu pri osoby a okruhu Cinnosti
reseni situace.

Police a/nebo judicial /

administrativa Inspekce préace (complaint)
Informujte o neexkluzivni
Specializovana externi UPC podepsala dohodu o spolupraci se pO\Ccaze TE e MRl
psychologicko-socialni sdruzenim CONEXUS (bezplatna sluzba pro cest.
podpora a osveétové studenty).

seminare
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g‘i‘gﬁ ao¥ser Protokol UPC o prevenci a opatfenich proti obtéZzovani

_ N
i l o Ve . v v Vé . v 4
;]‘).’-"'f' 1. Zfizuje se vySetfovaci komise sloZzena z:

Pt

=-} . osoba odpovédna za rovnost ve skole 1 zastupce personalni oblasti

\‘f\) 1 osoba zastupuijici studentskou obec (z 2 preventivni brany (od Occupational)
Lﬁ.{fgf: Studentskd rada) Vybor pro zdravi a bezpecnost)

"f)f"'f' vedouci studijniho oddéleni

W

’\?T‘:f technik Equality (ktery plsobi jako tajemnik).
\?Ci')@ technik spoleCnosti Legal Services

%?{% v pripadé potreby osoba specializovana na genderové nasili.
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soser Protokol UPC o prevenci a opatrenich proti obtéZovani

1. Zfizuje se vysetfovaci komise

2. Informace jsou analyzovany (rychle a) diivérné. Rozhovory se vedou
oddélené:

* obtézovana osoba

» obtéZovany x obtézovatel

* lidi s dllezitymi informacemi o pfipadu.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.




woer Protokol UPC o prevenci a opatrenich proti obtézovani

1. Ztizuje se vySetfovaci komise

2. Informace jsou analyzovany (rychle a) davérné. Rozhovory jsou vedeny
oddélené:
* obtézovana osoba
» obtézovany x obtézovatel
* lidi s dalezitymi informacemi o pripadu.
3. Komise vydava zpravu pro rektora:
* shledava dostatecné dlkazy o obtéZzovani a navrhuje zavedeni preventivnich opatreni.
* nehodnoti znamky obtéZzovani a navrhuje ukonceni pripadu.

Funded by
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%% * Workshopy pro studenty
?@@ * Skoleni zaméstnanc( / referen&nich osob Equality
. * Kampané (11-F, 8-M, 17-M, 25-N&)

o
?ﬁﬁj * Materialy: tasky, pravodce, roll-ups, plakaty&

@ 4 \ Il B W, UPC Practical guide
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AG&SEP

Agenda

9.30-9.50 Privitani a prehled

9.50 - 10.55 Obsah Cast 1. Zakladni pojmy

10.55-11.45 Obsahova cast 2. Priklady genderové diskriminace a nasili na univerzité
11.45-12.00 Prestavka

12.00-12.45 Obsahova cast 3. Inkluzivni a genderové neutralni jazyk

12.45-13.10 Obsahova cast 4. Univerzitni protokol

13.10-13.30 Uzavreni

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
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- - Doporucené zdroje
Uh&psl\ﬂfrls rrtloczu , emdprgyehare)ﬁrn VSBIK%?ZZ,EQM hOMIleefCfTVJeONJ#/-

® Projekt UniSAFE (https://unisafe- gbv.eu/)
® Projekt RESET (https://wereset.eu/)
® Projekt Gender-SMART (https://gender)- smart.eu/.

® partnerstvi ADVANCEGeo (https://serc.carleton.edu/advancegeo/index.html)
® Gender Action (https://h2020.genderaction.eu/)

. Ragglg IEI;(\ﬁopské unie: https://www.consilium.europa.eu/media/35446/en_brochure-inclusive-communication-in-the-

RPN P ST ar . europa.eu/cmsdata/151780/GNL_Guidelines EN.pdf

language.pdf

" PriyedcemerHRIvS AR FMsMRiRr s R edulsli/pajmriting -resources/university-
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AGRIGEP Sebehodnoceni (Sablona)

Radi bychom, abyste dobrovolné a zcela anonymné sestavili test podle informaci, které jsme vam
poskytli, a scén, které jsme navrhli.

Vase spoluprace nam pomaha predchazet genderové podminénému nasili.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded b)'
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AGRIGEP

Vystupni dotaznik

Nez odjedete, radi bychom slyseli vasi zpétnou vazbu.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.




AGR@GEP

Reseni genderové podminéného nasili v
akademickém prostredi

Datum. Jméno facilitatora, e-mailova adresa.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.
Funded by
the European Union
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