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AGI§>GEP

Napirend

9:30-9:50 Kd&szdntdb és attekintés

9:50 - 10:55 1. rész. Alapfogalmak

10:55—-11:45 2. rész. Példak a nemi alapu megkulonboztetésre és er6szakra az egyetemen
11:45-12:00 Sziinet

12:00 — 12:45 3. rész. Inkluziv és nemsemleges nyelvezet

12:45—-13:10 4. rész. Egyetemi protokoll

13:10-13:30 Zaras

Funded by
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency.
Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

@ .00



aoileer  Képzési célok

A résztvevGk megismertetése a szexualis és nemi alapu zaklatas, megkulonbo6ztetés és
er@szak alapfogalmaival egyetemi kornyezetben.

* A résztvevOknek olyan készségeket kell elsajatitaniuk, amelyek segitségével a szakmai és
tudomanyos interakcidokban inkluziv és nemsemleges nyelvezetet hasznalhatnak.

* A nemek kozotti megkilonboztetés és erbszak valos példainak bemutatasa az egyetemeken
belll, hogy segitsen a résztvev6knek azonositani és hatékonyan kezelni ezeket a problémakat.

* Vilagositsa meg az egyetemnek a zaklatasi incidensek bejelentésére, megel6zésére és az
azokra valod reagalasra vonatkozo eljarasait.
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aoiteer  Elsajatithato ismeretek

A szexualis €s nemi alapu zaklatas alapelveinek megértése és megfogalmazasa, valamint ezek
kovetkezményei az egyetemi kornyezetben.

* Bizonyitsa, hogy képes nemsemleges és befogadd nyelvezetet hasznalni a szébeli és irasbeli
kommunikaciéban.

* Ismerje fel azokat a viselkedési formakat és helyzeteket, amelyek az egyetemeken belili nemi
megkllonboztetést és er6szakot jelentenek.

* Ismerje meg az egyetemi iranyelveket és protokollokat a zaklatasi esetek kezelésére,
biztositva az intézményi és etikai iranyelveknek valé megfelelést.
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AGI§>GEP

Fogalomtar

Nemek kozotti egyensuly: A nemek igazsdgos aranyanak biztositasa
egy csoporton, szervezeten vagy csapaton belil, a sokféle néz6pont
érvényesiilésének elGsegitése és az elGitéletek csokkentése
érdekében.

Nemi akadalyok: Olyan korlatok, amelyek a lehet6ségekhez,
er6forrasokhoz vagy méltanyos banasmaddhoz valé hozzaférést nemi
alapon korlatozzak, és amelyek gyakran tarsadalmi normakban vagy
intézményi gyakorlatokban gyokereznek.

Nemi alapu er6szak: Barmilyen er6szakos cselekmény, amely egy
személyt neme miatt ér, és amelynek célja a nemi alapu hatalmi
egyenl6tlenségek létrehozasa vagy fenntartasa.

Nemi dimenzid: A nemek kozotti egyenléség szempontjainak
beépitése a politikak, projektek vagy kutatasok tervezésébe,
megvaldsitasaba és értékelésébe annak érdekében, hogy minden
nem szamara méltanyos el6nyoket biztositsanak.

Nemek kozotti egyenl6ség: Torekvés a nemi alapu
diszkriminacié megsziintetésére és a mindenki szamara
méltanyos banasmad biztositasara.

Nemek kozotti esélyegyenlGségi terv: Egy szervezet altal
kidolgozott hivatalos dokumentum az esélyegyenl&ség

elémozditasara és a nemek kozotti elbitéletek felszamoldsara a
munkahelyen vagy a projektkdrnyezetben.

Nemek kozotti hatas: A kiilonb6z6 nemek tapasztalataira vagy a
nemek kdzotti egyenl6ségre gyakorolt konkrét hatasok vagy
eredmények.

Nemek kozotti egyenlStlenségek: A kilonb6z6 nemd
személyeket érint6 eltéré banasmad, lehetbségekhez vald
hozzaférés vagy er6forras-elosztas, amely rendszerint tarsadalmi
vagy intézményi torzulasokbdl fakad.
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AGI§>GEP

Fogalomtar

Gender Mainstreaming: A nemek kozotti esélyegyenléség
el6segitése és a nemi alapu megkillonboztetés megakadalyozasa
érdekében a projekttervezés, végrehajtas és értékelés minden
szakaszaban figyelembe kell venni a nemek kozotti
esélyegyenl6ségi szempontokat.

Nemi kvotak: A nemek kozotti egyenlGség tamogatdsa érdekében
bizonyos terlileteken, mint példaul a munkaerépiacon vagy a
dontéshozodi pozicidkban, elGirt minimumszamu képviseletet
biztosité rendszer.

Nemi metaforak: Azok a képi és nyelvi eszkdozok, amelyek
megerdsitik a nemi sztereotipiakat, vagy bizonyos szerepeket,
targyakat, illetve tevékenységeket nemi jellemzékkel latnak el.

Nemekre érzékeny szemlélet: Az a megkozelités, amely
figyelembe veszi az egyének eltérd sziikségleteit, szerepeit és
tapasztalatait a nemi szempontok alapjan, és aktivan kezeli
azokat.

Nyelvi elfogultsag: Olyan nyelvi megnyilvanulads, amely — gyakran
akaratlanul — sztereotipidkat erésit vagy bizonyos csoportokat
hatranyos helyzetbe hoz. Ide tartozhatnak a nemekre vonatkozo
kifejezések, vagy olyan megfogalmazasok, amelyek az egyik
nemet el6nyben részesitenek a masikkal szemben.

Enyhito intézkedések: Olyan intézkedések, amelyek célja a
lehetséges negativ hatdsok csdkkentése vagy mérséklése. Példaul
a nemi alapu akadalyok vagy el6itéletek leklizdésére tett politikai

dontések vagy gyakorlatok.

Szexualis zaklatas: Olyan nem kivant vagy nem megfelel§
szexualis viselkedés, amely megfélemlitd, ellenséges vagy sértd
légkort alakit ki az aldozat szamara.

74

Nemi elditéletek: A nemekkel kapcsolatos, tudatosan nem ismert
el6itéletek, amelyek befolyasolhatjak az észleléseket, dontéseket
és viselkedést, és amelyek gyakran fenntartjak a sztereotipiakat
és egyenlbtlenségeket.
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AGI§>GEP
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9:30-9:50 Kd&szdntdb és attekintés

9:50 - 10:55 1. rész. Alapfogalmak

10:55—-11:45 2. rész. Példak a nemi alapu megkiilonboztetésre és er6szakra az egyetemen
11:45-12:00 Sziinet

12:00 — 12:45 3. rész. Inkluziv és nemsemleges nyelvezet

12:45—-13:10 4. rész. Egyetemi protokoll

13:10-13:30 Zaras

Funded by
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency.
Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

[oNOIoN



roifoer Alapfogalmak

* A nem és anemek kozotti kiilonbség

* Nemi kulonbség, nemi identitas, nemi 6nkifejezés és szexualis iranyultsag
* Zaklatas

* NO&k elleni er6szak

* NO&k elleni er6szak az egyetemen

.

Zaklatas a mez6gazdasagi és élettudomanyi egyetemeken
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roifeer A nem és a nemek kozotti kilonbség

Nem: a test els6dleges és masodlagos nemi jellemz6i (kilsé nemi szervek, belsé nemi szervek,
ivarmirigyek, kromoszémak, hormonalis terhelés stb.).

Nem: szociokulturalis konstrukcio, amely kilonb6z6 szerepeket, alkalmassagokat, képességeket,
személyiségjegyeket és tarsadalmi felel6sségeket rendel a férfiakhoz és a n6khoz, és amely
szintén dualisan épll fel a biologiai nem alapjan: férfias és ndies.
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AcklGep Nemi sztereotipiak az egyén és a tarsadalom szintjén

NGi nem

* Erzékeny és finom

* Gyengeség és védelem iranti igény
* Alarendeltség és fliggbség

* Lanyok vagy fiuk szlilése

* Gondoskodni masokral

* Maganszféra

* Szexualisan passziv

Férfi nem

Erd és agresszivitas

Kockazatvallalas és batorsag
Fliggetlenség és onellatas
Keménység és visszafogott érzelmek
Tekintély

Kozszféra

Szexualisan aktiv
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roifoer Nemi kiilonbség, nemi identitas, nemi onkifejezés és
szexualis iranyultsag

Nemek: a szociokulturdlis kontextushoz tartozik és a korulottiink él6 emberekkel kozos.

Nemi identitas: az emberek, mint egyének, sajatos nemi identitassal rendelkeznek, amely megfelel a
szliletéskor kijel6lt binaris férfi vagy n6i besorolasbdél adodd nemnek (cisz emberek) vagy nem felel megannak
(transznem{ emberek).

Nemi kifejezés: az a mdd, ahogyan egy személy a kulvilag felé megjelenése, viselkedése, ruhazata, frizurdja
stb. révén mutatja magat (tobbé-kevésbé férfias; tobbé-kevésbé nébies).

Szexualis iranyultsag: ezt csak az hatarozza meg, hogy az emberek képesek-e érzelmi, affektiv és szexualis
vonzddni mas nemd (heteroszexualis), azonos nem{ (homoszexudlis: meleg, leszbikus) vagy tobb nem
(biszexualis) emberekhez, valamint az altaluk kialakitott intim és szexualis kapcsolatokhoz.
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acifeep Zaklatas

A zaklatas egy személy vagy személyek egy csoportja altal egy vagy tobb személy ellen iranyuld,
beleegyezés nélkiili fizikai, verbalis vagy nem verbalis magatartas, amelynek célja vagy hatasa a
méltdsaguk megsértése, kilonosen, ha ez megfélemlitd, ellenséges, megalazo, lealacsonyito,
megalazoé vagy sértd kornyezetet teremt.

A sértd cselekedeteknek vagy magatartasnak kitartonak és ismétlédének kell lennitik ahhoz, hogy
zaklatasnak mindésiljenek. Mindazonaltal egyes elszigetelt vagy ritkan el6fordulé magatartasok elég
sulyosak lehetnek ahhoz, hogy szexuadlis zaklatasnak mind&suljenek.
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AciTGEr A zaklatas osztalyozasa

* Szexualis zaklatas:

Ez olyan nemkivanatos szexudlis jellegl szobeli, nem szdbeli vagy fizikai magatartasra utal, amely a személy
méltdsagat sérti, és megfélemlits, ellenséges, megalazo, sért6 vagy kényelmetlen kornyezetet teremt, vagy ilyen
hatast valt ki.

* Valaki neme miatti zaklatas:

Ez olyan nemkivanatos szébeli vagy fizikai viselkedésre utal, amely a személy méltdsagat sérti, és megfélemlito,
ellenséges, megalazo, sért6 vagy kellemetlen kornyezetet teremt, ha e viselkedés hatterében a zaklatott személy
neme vagy nemi hovatartozasa all, vagy azon alapul.

* A szexualis irdnyultsag, a nemi identitas és a nemi onkifejezés alapjan torténo zaklatas:

Barmilyen, egy személy szexuadlis iranyultsagan, nemi identitasan vagy nemi kifejezésén alapuldé magatartas,
amelynek célja vagy hatasa a személy méltdsaganak, testi vagy lelki épségének megsértése, vagy megfélemlitd,
ellenséges, megalazd, megalazo, sérté vagy kellemetlen kdrnyezet megteremtése.
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AciTser Példak a zaklatasra

* Szexualis zaklatas:
Obszcén, szexualis megjegyzések; szexualizalt viccek; szexualis zsarolds vagy szexualis kényszerités.

* Nem vagy nemi hovatartozas miatti zaklatas:

Lealacsonyitdé megjegyzéseket tesznek n6kre, mert nék; szexista vagy szexualizalt megjegyzéseket vagy vicceket
tesznek; az anyasagra utal6 kérdéseket tesznek fel; lekezel6 magatartast tanusitanak vagy lekezel8
megjegyzéseket tesznek; megjegyzéseket tesznek a megjelenésre.

* Szexualis irdnyultsag, nemi identitas és nemi onkifejezés miatti zaklatas:

LMBTIQ-fébias megjegyzések vagy viccek; gunyolddas vagy lekicsinylés; illetlen megjegyzések egy személyre
azért, mert az LMBTIQ kozosséghez tartozik; homofob fizikai tamadasok; a szexualis iranyultsag sértésként vald
hasznalata.
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aoifoer A zaklatas tipusai

* Horizontalis zaklatas:

A zaklatas kiilonb6z6 formai el6fordulhatnak férfi és/vagy n6i munkatarsak kozott. Ebben az esetben horizontalis
zaklatasrol beszéllnk.

* Vertikalis zaklatas:

A vertikdlis zaklatas felettesek és beosztottak, professzorok és diakok kdzott, azaz kiilonb6z6 hatalmi pozicioban Iévé
személyek kozott torténik. A vertikalis zaklatas lehet felfelé vagy lefelé iranyulo.

* Quid pro quo csere zaklatas:

A vertikdlis szexuadlis zaklatas egy olyan formaja, amelyben a zaklatd azzal fenyegeti (vagy arra utal) a zaklatottat, hogy
ha nem enged a szexualis koveteléseinek, akkor elvesziti a munkahelyi vagy karrierbeli elonyeit, lehetoségeit vagy
feltételeit (ha ez tanarok és diakok kozott fordul eld).

* Ellenséges munkakornyezetben torténd zaklatas:

Olyan magatartasformak 6sszessége, amelyek megfélemlit6, ellenséges és sért6 kornyezetet teremtenek. Szexualis
jellegli megjegyzések, viccel6dések (altalaban a viselkedés sulyossagatdl fliggden a cselekedeteknek kitartonak és
ismétl6dbének kell lennilk).
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noifoer N6k elleni er6szak

A nék elleni er6szakot ugy hatarozzuk meg, mint az emberi jogok nemi alapu erdszakkal torténé
megsértését, amely a férfiak n6k feletti hatalmi viszonyok rendszerén belll a megkiilonboztetés és
egyenlbtlenség megnyilvanulasa. Fizikai, gazdasagi vagy pszicholdgiai eszkdzokkel torténik, magaban
foglalja a fenyegetést, megfélemlitést és kényszeritést, és fizikai, szexualis vagy pszicholdgiai sérulést vagy
szenvedést eredményez, fuggetlenil attdl, hogy a kdz- vagy a maganszféraban torténik.

El6fordulhat n6k elleni erészak: A nék elleni erészaknak kiillonb6z6 formai

* Egyintim kapcsolatban vannak, amelyek a kovetkez6k lehetnek:

* Acsaladban * Szexista megjegyzések, sértések és

* Munkahelyen megalaztatasok

* A kozosségben * lIranyitd magatartas egy intim kapcsolatban

* Fizikai és verbalis agresszid
* Mikroagressziok
* Nemi er6szak vagy szexualis kényszerités
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noifoer N6k elleni er6szak

A nék elleni er6szak nem jelentéktelen probléma. Ez egy tarsadalmi probléma, és mint ilyen, mindenkit
érint.

A n6k elleni er6szakot elkovet6 férfiak (kilonb6z6 tarsadalmi és iskolai hattérrel rendelkez6) "normalis”
férfiak, és tulnyomo tobbségiknek nincs mentalis betegsége vagy rendellenessége.

Meg kell jegyezni, hogy az er6szak e sulyosabb és lathatobb formait az er6szak mas, kevésbé lathaté vagy
kevésbé egyértelm(i formai tamogatjak.

Ezek a finom és lathatatlan viselkedések teszik lehet6vé az er6szakos helyzetek normalizalasat, amelyeket
az aldozatok, de az agresszorok és kornyezetiik is nehezen tudnak azonositani. E nélkil a kontextus nélkdl

a sulyos erdszak, példaul gyilkossag, nemi er6szak vagy fizikai tamadas kialakulasa gyakorlatilag lehetetlen
lenne.
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AciTGEr Kik leggyakrabban zaklatas aldozatai?

A zaklatas olyan magatartas, amely szorosan kapcsolddik tarsadalmunk strukturalis
egyenl6tlenségeihez (szexizmus, régimaddi gondolkodas, idegengy(ilolet, rasszizmus, LMBTIQ-fébia
stb.) és ezaltal hatalmi viszonyaihoz és dinamikajahoz.

Bar a zaklatas barmely terlileten vagy szakmaban és barmely korcsoportban el6fordulhat, a
tanulmanyok egyértelmiien azt mutatjak, hogy a zaklatast elszenveddk tulnyomo tobbsége nég,
valamint a zaklatdk a legtobb esetben férfiak.
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acilep Kik leggyakrabban zaklatas aldozatai?

A heteropatriarchalis normatdl eltéré emberek, példaul a leszbikusok, melegek és biszexualisok szintén ki
vannak téve az er6szak ezen formainak, valamint a transznem és interszexualis emberek is, akiket szexualis
iranyultsaguk és/vagy nemi identitasuk miatt zaklatas érhet, illetve barki, akinek nemi kifejezése nem
normativ (fliggetlenil attél, hogy az LMBTIQ koz0sséghez tartoznak-e vagy sem).

* Fiatal n6k.

* Csaladi kotelezettségekkel rendelkezé egyedilallé n6k (egyediilalld, 6zvegy, kiilon él6 és elvalt anyak).

* NO&k a szakmai agazatokban vagy olyan munkakorokben, amelyek hagyomdanyosan férfiasak (ahol kevés a
nd).

* Leszbikus és biszexualis n6k.

* Fogyatékkal él6 n6k.

* Migrans n6k és/vagy etnikai kisebbséghez tartozé nék.

* Bizonytalan (alvallalkozéi, alkalmi vagy ideiglenes) foglalkoztatasban |évé nék.
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roifeer Mit tehetiink az egyetemen?

Kotelezettséget vallaltunk arra, hogy biztonsagos és tiszteletteljes
kornyezetet (,,biztonsagos munkakornyezet”) teremtiink minden ember
szamara, amelyben az egyenldséget tiszteletben tartjak. Ennek hatékony
megvaldsitasahoz és érvényesitéséhez meg kell hallgatnunk, el kell
gondolkodnunk és meg kell valtoztatnunk a régdta normalizalt hozzaallast és

viselkedést.
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roifeer Nemi alapu er6szak az egyetemen

Az egyetemen belll a hatalmi viszonyok, a szexizmus és az LMBTIQ-fébia kiil6nb6z6 mdédon
nyilvanul meg, és kiilonb6z6 egyenlb6tlenségi, bantalmazasi vagy er6szakos helyzeteket general,
vagy azért, mert ezek a helyzetek az egyetemen belil zajlanak, vagy azért, mert az egyetemhez
tartozé embereket ezek érintik, vagy mas kontextusban érintettek.

Az erGszak megtapasztalasanak legnagyobb kockazata 20 és 24 éves kor kozott van, bar ez a
kockazat mar 15 éves korban elkezd6dik. A legtobb egyetemi hallgato 18 és 24 év kozotti.
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| Az adatok forrasa: Lipinsky, Anke; Schredl, Claudia; Baumann, Horst; Humbert, Anne Laure; Tanwar, Jagriti; Bondestam, Fredik; Freund, Frederike; Lomazzi, Vera
;;‘ (‘;; (2022). UniSAFE felmérés - Nemi alapu erGszak és intézményi valaszok. GESIS - Leibniz Institut fir Sozialwissenschaften. Adatfajl 1.0.0.0 verzié, DOI: 10.7802/2475.
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roifeer Mit csinalunk az egyetemen?

Az egyetem elkészitette sajat protokolljat az er6szak, a diszkriminaciod és a
zaklatds (kivéve a munkahelyi zaklatast) megel6zésérél és az ilyen helyzetekre
vald reagalasrol.

Tisztaban van vele?
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AckTGep Tovabbi informaciok: Spanyolorszag és Kataldnia helyzete

* A nGk és férfiak tényleges egyenlGségérdl sz616, marcius 22-i 3/2007. sz. szervezeti
torvény.

* A ndGk jogardl szold, aprilis 24-i 5/2008. sz. torvény a n6k elleni erészak
felszamolasaral.

* A ndGk és férfiak kozotti tényleges egyenlGségrdl sz616, julius 21-i 17/2015. sz.
torvény.

* A ndbk jogardl sz6l6 5/2008. torvényt modositd, december 22-i 17/2020. sz.
torvény a nék elleni erészak felszamolasardl.

* A december 30-i 19/2020. sz. torvény az egyenlS bandsmaodrdl és a
megkulonboztetésmentességrol.

* szeptember 6-i 10/2022. sz. szervezeti torvény a szexualis szabadsag atfogd
biztositasarol.
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aceer  Tovabbi informacidk: Spanyolorszag és Katalénia helyzete*

* A Katalonidban él6 n6k mintegy 25%-a volt mar valamilyen sulyos vagy nagyon sulyos szexista
agresszionak kitéve.

Ha az egyetemi teriiletre 6sszpontositunk:

* Az egyetemi hallgaton6k mintegy 10%-a érezte mar, hogy kényszeritik, zaklatjak vagy szexualisan
sértegetik (a férfiak altal elkbvetett er6szak gyakorisaga, amely az egyetemi lanyokat és néket érintj,
eléggé riasztd).

* Katalonidaban a tanulmanyok szerint a szexista er6szak el6fordulasa az egyetemi hallgaténdék korében
15% kordli.

* Spanyolorszagban tudjuk, hogy az egyetemi hallgaton6k mintegy 20%-a szenvedett mar el partnere
altal gyakorolt ellen6rzést vagy elszigetelést (a szexista er6szak sz6rnyen normalizalt formaja).

*Férfiakkal szembeni erdszakrol sz616 felmérés, Kataldnia kormanya (2016)
(https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/publicacions/).
seguretat/estudis-i-enquestes/enquesta_de_violencia_masclista/enquesta-de-violencia-masclista-2016/)
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roifeer Zaklatas a mezdgazdasagi és élettudomanyi egyetemeken (ALS)

A zaklatas formai:

* Az osztalyteremben: Helytelen megjegyzések, szexista megjegyzések vagy nemi alapon torténd kirekesztés.

* Laboratoriumi munka: A laboratériumokban gyakran zart térben vagy hosszu drakon keresztul kell dolgozni, ami
noveli a nem megfeleld viselkedés lehetfségét. A kdzos helyiségek a maganélet csokkenéséhez is vezethetnek, ami
felerdsiti a sebezhetbséget.

* Terepmunka vagy tavoli helyszineken: Hatalmi egyenl6tlenségek, példaul kényszerités vagy zaklatas a felettesek,
kollégak vagy helyi érdekeltek részérdl. Az elszigetelt helyszinek ndvelhetik a kiszolgaltatottsagot, korlatozhatjak a
tamogato rendszerekhez valé hozzaférést, és bonyolithatjak a jelentési folyamatokat.

* Gyakornoki vagy kooperativ képzés soran: A munkahelyi zaklatas, amelyet a vidéki terileteken gyakran fokoz az
elszigeteltség. A terepmunka soran kiilénb6z6 kulturalis kérnyezetben végzett munka soran az egyének olyan
kornyezetnek lehetnek kitéve, ahol a helyi nemi normak jelentésen eltérnek az egyetemi normaktol.

* Online platformok: Szexualis zaklatas e-maileken, k6z6sségi médian vagy mas digitalis kommunikacios
platformokon keresztiil.
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roifeer Kockazati tényezb6k az ALS egyetemeken

* Terepmunka beallitasok: A terepmunka gyakran elszigetelt vagy vidéki helyszineken torténik, ahol a tamogato
rendszerekhez vald hozzaférés korlatozott lehet. Az egyéneknek a felkeresési vagy kutatasi tevékenységek soran
zaklatassal kell szembenéznilik a tarsaik, a felettesek vagy akar a kozosség tagjai részérdl.

* Hatalmi egyensulytalansagok: A szoros tudomanyos kornyezet gyakran hierarchikus viszonyokkal jar, ami a megtorlastél
vagy a karrierlehet8ségek sériilésétdl vald félelem miatt visszatarthatja a jelentéstételt.

* Nem hagyomanyos munkaidd: A hosszu és rendszertelen munkaidd a laboratériumokban, Gveghazakban vagy terepi
tanulmanyokban indikalhatja a zaklatast, kilondsen, ha egyediil vagy kis |étszdamu csoportokban dolgoznak.

* Kulturalis és regionalis hatasok: A vidéki vagy mez6gazdasagi kornyezetben a nemi normak fenntarthatjak a
diszkriminativ attitdddket vagy viselkedést. A kilonb6z6 nemi identitasu hallgatok és kutatok fokozott kockazatokkal
szembesilhetnek ezekben a kdrnyezetekben.

* Gyakornoki és egylittmiikodési programok: Az ipari partnerekkel vagy mez6gazdasagi miveletekben dolgozo diakok
munkahelyi zaklatassal talalkozhatnak, az egyetem korlatozott felligyelete mellett.
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aciliep A zaklatas kovetkezményei az ALS egyetemeken

* Akadémiai és karrierhatas: Az aldozatoknal el6fordulhat a tanulmanyi teljesitmény
csokkenése, a kutatasi lehet6ségek elvesztése vagy a szakteriletrél vald kivonulas.

* Mentalis és fizikai egészség: A szorongas, a depresszid és a kiégés gyakori, kiilondsen a nagy
stressznek kitett kornyezetben, mint amilyen a terepmunka.

* A sokszinliség elvesztése: A zaklatas hozzajarul a n6k és a nemi kisebbségek
alulreprezentaltsagahoz ezeken a terileteken, kilondsen a vezetdi pozicidokban.
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acilep A zaklatas kezelése az ALS egyetemeken: Legjobb gyakorlatok
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Oktatas és képzés:
* Kotelez6 képzés a diakok, a tanarok és a személyzet szamara a zaklatas felismerésérdl és megel6zésérdl.
* Specidlis képzés a terepmunka-feligyel6k és kutatdk szamara.
Politikak és jelentési mechanizmusok:
* Vilagos iranyelvek, amelyek meghatarozzak az elfogadhatatlan viselkedést és annak kovetkezményeit.
* Névtelen és hozzaférhetd jelentési rendszerek, beleértve az alkalmazasokat vagy forrédrétokat.
Tamogato rendszerek:
* A szexualis és nemi alapu zaklatas aldozataira szabott mentalis egészségligyi és tanacsaddi szolgaltatasok.
* Egyenrangu haldzatok és tamogaté csoportok a kirekesztett kozosségek szamara.
A terepmunka és a laboratériumi munka ellenérzése:
* Aterepi és laboratériumi tevékenységek strukturalt fellgyelete.
* Buddy-rendszerek/mentorrendszerek vagy Gtemezett ellenérzés a terepmunka soran.
A befogadas elomozditasa:
* Atisztelet és az egyenlGség kulturajanak megteremtésére iranyuld kezdeményezések, kiilonésen a
hagyomanyosan férfiak altal dominalt tertleteken, mint példaul a mez6gazdasag.
* Inkluziv képviselet a vezetésben és a dontéshozatalban.
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acilep Zaklatas az ALS egyetemeken - terepmunka

A terepmunka magatartasi kodexei olyan alapvetd fontossagu dokumentumok, amelyek felvazoljak az elvart
viselkedési formakat, felel6sségeket és protokollokat a terepmunka soran a biztonsag és a tisztelet biztositasa
érdekében.

Végrehajtasi stratégiak:

* Terepmunka el6tti tajékoztatok: A csoport tagjai attekintik a magatartasi kddexet és a oktatok hangsulyozzak
annak fontossagat.

* [rasos megallapodasok: A résztvevék aldirnak egy dokumentumot, amelyben elismerik, hogy megértették a
kodexet és elkotelezték magukat a kddex mellett.

* Folyamatos feliigyelet: A helyszini vezet6k nyilt kommunikaciét folytatnak a csapattagokkal és azonnal
foglalkoznak a problémakkal.

* A terepmunka utani eligazitasok: A résztvev6k megvitatjak a kihivasokat, beszamolnak az eseményekrél és
visszajelzést adnak a jovbébeli kodok javitasa érdekében.
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AGI?GEP

Napirend

9:30-9:50 Koszontd és attekintés

9:50-10:55 1. rész. Alapfogalmak

10:55 - 11:45 2. rész. Példak a nemi alapu megkiilonboztetésre és er6szakra az egyetemen
11:45-12:00 Sziinet

12:00 — 12:45 3. rész. Inkluziv és nemsemleges nyelvezet

12:45 - 13:10 4. rész. Egyetemi protokoll

13:10—13:30 Zaras
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aciliep Csoportos tevékenység (sablon)

Probdlja meg azonositani, hogy mi torténik az elbeszélt jelenetekben az egyetem kontextusdban, ahol a nemi
megklilénboztetéssel és erbszakkal kapcsolatos kiilonbézé viselkedések jelennek meg.

Hétkoznapi jelenetekkel fogunk foglalkozni:
Példaképek dolgozat

Lany, aki a tablahoz megy

Lany, aki most érkezett az Erasmusra
Iranyito viselkedés egy intim kapcsolatban
A fiuk beszélgetése a lanyokrol

Lany a szakmai gyakorlaton

Fiuk azonnali Gzenetkild6 csoportja

Lany munkaba all

Lanyok randizni mennek

WX NOLULAEWNE

Minden egyes jelenet utdn révid magyardzatot taldl az egyes helyzetekben el6forduld kiilénbézé
jelenségekrdl, olyan adatokkal és informdcidokkal, amelyek segitenek kiegésziteni a mar elolvasottakat.
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oifoes Csoportos tevekenység: Jelenet — Példaképek dolgozat

Mi torténik?

Mit csinalunk az egyetemen?
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Mit csindlunk az egyetemen?
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Mi torténik?
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acifber Csoportos tevékenység: Jelenet - Fiuk beszélgetése a lanyokrdl

Mi torténik?
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acifbes Csoportos tevékenység: Jelenet - Lany a szakmai gyakorlaton

Mi torténik?

Mit csinalunk az egyetemen?
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acifber Csoportos tevékenység: Jelenet - Fiuk azonnali tizenetkiild6
csoportja

Mi torténik?
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AGR§>GEP

Napirend

9:30-9:50 Kd&szdntdb és attekintés

9:50 - 10:55 1. rész. Alapfogalmak

10:55—-11:45 2. rész. Példak a nemi alapu megkiilonboztetésre és er6szakra az egyetemen
11:45-12:00 Sziinet

12:00 — 12:45 3. rész. Inkluziv és nemsemleges nyelvezet

12:45—-13:10 4. rész. Egyetemi protokoll

13:10-13:30 Zaras
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roifoer Inkluziv és nemi szempontbdl semleges nyelvezet az egyetemen

Az egyetemen a nyelvi problémakkal valé foglalkozassal a megelGzést, a tiszteletet és a méltanyossagot
hangsulyozzuk, el8segitve egy biztonsagosabb és befogaddbb egyetemi kornyezet kialakulasat.

* Kihivas a karos normak ellen: A nyelv formalja az attitidoket és a viselkedést. A nemek kozotti egyenlfséget
figyelembe vevd nyelvezet segit lebontani a nemi alapu erészakhoz hozzajarulo sztereotipidkat és elbitéleteket.

* Biztonsagos kornyezet kialakitasa: Az inkluziv nyelvhasznalat elGsegiti a tiszteletet és az 6sszetartozast,
csokkenti a mikroagresszidkat és tamogatd akadémiai kulturat teremt.

* ErdGsitse a valtozast: Gyakorlati eszkdzoket nyujt a pedagdgusok és a személyzet szamara az el6itéletek
kezeléséhez és a méltanyos kommunikacido modellezéséhez, elGsegitve a rendszerszint( valtozast.

* A megkiilonboztetés megel6zése: A befogadd nyelvezet megakaddlyozza a nemi alapu erészakot fenntartd
diszkriminativ viselkedés normalizalasat.

* Intézményi célok tdmogatasa: Ez 6sszhangban van a sokszin(ség, a méltanyossag és a befogadas iranti
egyetemi kotelezettségvallalasokkal és erGsiti a nemi alapu er6szak megel6zését.
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roifeer Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a
kutatasban

Meg kell erésitenlink a nemi szempontokat az oktatasban és a kutatasban az osztalyteremben folytatott
egyenl6ségen alapuld kommunikacio révén, amely elkerili a nemen, osztalyon, szexualis iranyultsagon,
szarmazason, meggy6z6désen alapul, stb. megkilonboztetést.

Az egyenlGségen alapulé kommunikacio célja, hogy mindenki egyforman és méltdan képviselve érezze magat,
amikor széban, irasban, audiovizualisan vagy akar nem verbalisan kifejezziik magunkat.

Mirél is van szo6?
* Kerilje a himnem mint altalanos alak hasznalatat.
* Csoportokra, szakmakra, munkakategoriakra, poziciokat érintd, stb. hivatkozasok.
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roffeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)
Meg nem nevezett személyekre valo hivatkozas
1. Altaldnos tébbes szam
(targy) he/she = they

(targy) 6t/6ket > Gket
(birtokos) his/her(s) = their(s)

When students have no certificate, the University will ask them to take an exam.
Researchers have to be completely objective in their findings.
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acifeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Meg nem nevezett személyekre valo hivatkozas

2. Kett6s formak: "6 vagy n6"/ "6 vagy né" (utolsé forras)

The average student is worried about his or her marks.
Students are worried about their marks.
The average student is worried about marks.

3. Néveld hasznalat

The applicant must demonstrate his ability to work independently.
The applicant must demonstrate an ability to work independently.

The applicant must demonstrate the ability to work independently.
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acifeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Meg nem nevezett személyekre valo hivatkozas
4. A masodik személy és a felszdlité mod
-Kevésbé hivatalos dokumentumok (kézikonyvek, utmutatok, hasznalati utasitasok...)

The student should make sure he checks his references carefully.
You should make sure you check your references carefully.

First, turn on your computer..
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acifeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Meg nem nevezett személyekre valo hivatkozas

5. A megfogalmazas megvaltoztatasa
A good architect knows that he should strive for accuracy.
Accuracy is an important goal for a good architect.

6. Egyszer(isités / kihagyas
A good student knows that he should strive for excellence.
A good student strives for excellence. (Simplification)

A good scientist relies, to some degree, on his common sense.
A good scientist relies, to some degree, on common sense. (Omission)
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acifeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Meg nem nevezett személyekre vald hivatkozas
7. All ~s, each ~, every ~, everyone/everybody, anyone/anybody, someone/somebody, those who

- Tobbes szam harmadik személyben > they, them, their

All candidates are requested to include a cover letter and their CV in their applications.
Every candidate has to include references for work experience they have had over the past two years.

He who asks is a fool for five minutes, but he who does not ask remains a fool forever.
Anyone who asks is a fool for five minutes, but one who does not ask remains a fool forever.
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acifeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Meg nem nevezett személyekre valo hivatkozas
8. Személytelen kifejezések: személy, part + 6k/azok

- K6z6s kifejezések dokumentumsablonokban (példaul bizonyitvdnyokban) és mas hivatalos
dokumentumokban, példaul megallapodasokban.

For whatever purposes it may serve and at the request of the person concerned, | issue this certificate.

Each party must ratify the pact before it can take effect. They will then publish the text in their region's
official gazette in the space of six months.
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aoifeer Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Meg nem nevezett személyekre valo hivatkozas

9. Passziv hang

Each student handed in his coursework on time.

All the coursework was handed in on time (by the students).
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acifeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Szakmai kategoriak

- A legtobb kategdriaban nincs nem (rektorhelyettes, elnok stb.)
- Nemek nélkul, amikor a poziciérdl van szd, és nem a konkrét személyrél.

Chairwoman Lithgow apologized for her absence.
A new chair/chairperson must be elected before the Senate's inaugural session.

Figyelem a kétértelmdlségekre:

The chairperson apologized for their absence.
(Chairperson or other committee members?)

The chairperson apologized for not being able to attend.
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roifeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)
Szakmai kategoriak

Példak a megjelolt szavakra

Marked word Neutral word

businessman business executive, manager
chairman chair, chairperson

doorman security guard

freshman first-year student
ombudsman ombuds officer
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acifeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Egynél tobb személyre valé hivatkozas

Chairwomen Lithgow and Puig will offer a short press conference.
Mr Ferrer and Ms Lithgow served as chairpersons at the meeting.

Harriet Harman has been the acting leader of Labor since the resignation of Miliband.
Harriet Harman has been the acting leader of Labor since the resignation of Ed Miliband.
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roffeer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)
Férfi és n6
- Csak akkor hasznaljuk az eloszto kifejezést, ha a "férfiak és n6k" kifejezést akarjuk hangsulyozni.

The survey obtained similar results among both male and female students.

Terry Harris, a well-known female productivity consultant, will advise the committee headed by Mr. Todd Sui.
Terry Harris, a well-known productivity consultant, will advise the committee headed by Todd Sui.
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aoifoer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Cimsorok

e Dear student

e Dear faculty member

e Dear colleague

e Dear Sir or Madam

(addressee unrelated to the University)

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency. Funded by
Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them. the European Union




aoifoer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

A"Mr", "Mrs" és "Ms" hasznadlata

"Mrs" = férjezett n6
"Miss" = egyedulallo n6

Mr (férfi)
Ms (n6)
(nincs pont a brit angolban)
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aoifeer Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Problémas szavak

- Szavak "man" és masokkal

Marked word Neutral word

man in the street people in general, people, the average person

man-made artificial, synthetic

mankind, man humanity, people, human beings, humankind, humans, the
human race

manpower workforce, labour force,employees, workers, staff
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aoifeer Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Problémas szavak
Példak:

The manpower needed to complete the task was estimated at 2 employees.
The workforce needed to complete the task was estimated at 2 employees.

That’s one small step for a man, one giant leap for mankind.
That’s one small step for a person, one giant leap for humankind.
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aoifoer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Nyelv: angol)

Automatikus forditasok

A gépi forditok nem dolgozzak fel helyesen a kett6s nemet!
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aciteer  Inkluziv és nemsemleges nyelvezet az oktatasban és a kutatasban
(Magyar)

A magyar nyelv gendersemleges, igy nem kilonboztetjik meg kilon a néi vagy férfi nemet a
mondathasznalatban. Kilon meg kell jelkolni, hogy férfirl vagy nérél beszélink.
A magyarban a targyaknak (fénevek) nincs neme.

Azonban a megszdlitasok, szakmak megnevezése esetén a nyelvhasznalatra az angol nyelvi
elemekhez hasonldéan érdemes figyelni.
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AGI§>GEP

Napirend

9:30-9:50 Kd&szdntdb és attekintés

9:50 - 10:55 1. rész. Alapfogalmak

10:55—-11:45 2. rész. Példak a nemi alapu megkiilonboztetésre és er6szakra az egyetemen
11:45-12:00 Sziinet

12:00 — 12:45 3. rész. Inkluziv és nemsemleges nyelvezet

12:45 - 13:10 4. rész. Egyetemi protokoll - UPC

13:10-13:30 Zaras
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rofforr  Szexudlis zaklatasrol szol6 jegyzokonyv

Mit csindlunk a UPC-nél? ENOUGH!

A UPC protokollokat dolgozott ki az er6szak, a zaklatas és a diszkriminacido megel6zésére és
az ellenik valo fellépésre.

* Megelbzési és intézkedeési protokoll a hallgatoi szervezet szamara

* Megelbzési és intézkedési jegyz6kdnyv a munkaterileten

Kitol kérhetek tanacsot?

* EsélyegyenlGségi referens (az iskolak esélyegyenl&ségért felelGs személye / a Szakmai
Fejlesztési Szolgalat vezetdje)

* Egyenl6ségi Hivatal

* Diaktanacs
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'W,;f’f%; acitoer UPC jegyzékonyv a zaklatas megel6zésérdl és az ellene valé

P YA fellépésrol

N AN
) (H_\ ;} |
A Y A\ A kovetkezokbdl all: Az egyetemnek a protokollon keresztiil a
N A\ kévetkezéket kell tennie:
rf‘ {z;'e" J'h.-
7N 7N\
Y/ ¥/ . . B - . o . . .
TNY. Kozvetlen cselekvés Kdézvetlenul a cselekményt elkévetd Gyakorlati utmutatast tartalmaz a cselekvés
AN A\ Bels6 személyhez forduljon madjara vonatkozdan
\g;‘“ ¥ utvonal
A\ O (UPC)
""A‘"_ﬁ\ O\ Panasz: tamogatas és segitségnyujtas Panaszt nyujt be az UPC-nél, és segitséget kér A referenciaszemély és a cselekvési kor
‘%"”f;{’*@" a referens személytél a helyzet megolddsdhoz.  kijeldlése
sz"\&{fffﬂ%
N/ A«&? Rendérségi és/vagy
IR AK igazsagligyi/igazgatasi Munkatgyi felligyelet (panasz)
f‘fka_\r'c/““~.= Kiilsé Tajékoztatas a bels6 utvonalak nem
¥ A\ dtvonal kizarélagos jellegérd|
\| gos jellegéré
, {’;‘}; | Specialis kiils6é pszicholdgiai- A UPC egylittm(ikodési megallapodast irt ala a
A\ ‘T {m, tarsadalmi tamogatas és CONEXUS egyesiilettel (ingyenes szolgaltatas a
Y AN/ tudatossagnovels hallgatok szamara).
> ' m(ihelyfoglalkozasok
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SIC acileer UPC jegyzokonyv a zaklatas megel6zésérdl és az ellene valo fellépésrol

1. Létrejon egy vizsgalobizottsag, amely a kovetkez6kbdl all:

29 Diaktestiilet Munkateriilet

az iskolaban az egyenl&ségért felel6s személy a személyzeti terilet 1 képviselGje

\‘I'— 1 személy a didkkozosség képviseletében (a 2 prevencios kildott (a Foglalkozads-egészségligyi és
Y A\ diakénkormanyzatbdl) Biztonsagi Bizottsaghodl)

'®) a tanulmanyi igazgato

o) {j’y-.. az Egyenl6ségi technikus (aki titkarként mdkodik)

\ 74 \./4

3 1 fkk 1 { . 7 Vé .

AN A a Jogi szolgaltatasok technikusa

ﬁfj} fﬁ\:“:ﬁ;; 0o .

JEIK szikség esetén a nemi er6szakra szakosodott személy
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acifeep UPC jegyzokonyv a zaklatas megel6zésérél és az ellene valé fellépésrol
1. Létrejon egy vizsgalobizottsag

2. Az informacidk elemzése (gyorsan és) bizalmasan torténik. Kilon-kiilon megkérdezettek:
* azaklatott személy
* az allitélagos zaklato
* azugyre vonatkozo informacidkkal rendelkez6 személyek

3. A Bizottsag jelentést készit a rektor szamara:
* elegendd bizonyitékot talal a zaklatasra, és ovintézkedések bevezetését javasolja
* nem értékeli a zaklatas jeleit, de javasolja az ligy beadasat
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@><f><> Tudatossagi forrasok a UPC k6z6sség szamara

/> <\ * Diak workshopok
w;> <\ * Személyzeti/egyenlGségi referens személy
<; Képzések
§> y * Kampanyok (11-F, 8-M, 17-M, 25-N...)
Y utmutatok, roll-upok, plakatok...

@ SRV ENOUGH

GANVIA

MEIN

uUPC

UPC Practical guide

\(V)\
Pacte ¢ Estat
16, DI
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AGI§>GEP

Napirend

9:30-9:50 Kd&szdntdb és attekintés

9:50 - 10:55 1. rész. Alapfogalmak

10:55—-11:45 2. rész. Példak a nemi alapu megkiilonboztetésre és er6szakra az egyetemen
11:45-12:00 Sziinet

12:00 — 12:45 3. rész. Inkluziv és nemsemleges nyelvezet

12:45—-13:10 4. rész. Egyetemi protokoll - UPC

13:10 - 13:30 Zaras
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aoep Ajanlott forrasok

* UPC-Violence against women awareness module:
https://rise.articulate.com/share/2LrVyOKelZAgrMP-hOMleefCfTVIeONJ#/

* UniSAFE Project (https://unisafe-gbv.eu/)

* RESET Project (https://wereset.eu/)

* Gender-SMART Project (https://gender-smart.eu/)

* ADVANCEGeo Partnership (https://serc.carleton.edu/advancegeo/index.html)

* Gender Action (https://h2020.genderaction.eu/)

* Council of the European Union: https://www.consilium.europa.eu/media/35446/en_brochure-inclusive-
communication-in-the-gsc.pdf

* European Parliament: https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/151780/GNL_Guidelines_EN.pdf

* University of Warwick: https://warwick.ac.uk/services/equalops/getinvolved/initiatives/Igbtua/
gender_neutral_language.pdf

* Interuniversity Style Guide (
https://www.upc.edu/slt/ca/writing-resources/university-management/interuniversity-style-guide/upc-style-guide#
gender
)
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https://wereset.eu/
https://gender-smart.eu/
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https://h2020.genderaction.eu/
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/151780/GNL_Guidelines_EN.pdf
https://www.upc.edu/slt/ca/writing-resources/university-management/interuniversity-style-guide/upc-style-guide#gender
https://www.upc.edu/slt/ca/writing-resources/university-management/interuniversity-style-guide/upc-style-guide#gender

rofVer Onértékelés (sablon)

Szeretnénk, ha onként és teljesen névtelenil kitoltene egy tesztet az altalunk megadott
informacidkkal és az altalunk bemutatott jelenetekkel kapcsolatban.

Az On egyiittm(ikédése segit nekiink a nemi alapu erészak megel&zésében.
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AGI&EP V'é V& 4
erdoiv

Mielbtt kilép, szivesen meghallgatnank a
képzéssel kapcsolatos visszajelzéseit.
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AG&EP

A nemi alapu erdszak kezelése
egyetemi kornyezetben

<Datum. A moderator neve, e-mail cime.>
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