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Genderovy rozmeér ve vyzkumu

Genderovy rozmér v projektech a moznosti financovani v oblasti rovnosti Zen a muzu

Datum. Jméno facilitatora, e-mailova adresa.
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Agenda

9.30-10.00

10:00 - 11:30
11.30-11.45
11:45-11.30
12.45 -13.15

Privitani a prehled

Obsahova ¢ast 1. Plan rovnosti Zen a muzl v projektech programu Horizont Evropa
Prestavka

Obsahova cast 2. Genderovy rozmér ve vyzkumnych projektech

Obsahova c¢ast 3. Moznosti financovani EU v oblasti rovnhosti Zen a muzu

v ' d
13.15-13.30 Uzavreni
Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by .
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AG&%EP
Cile a vysledky

Cile Skoleni
* Predstavit zdkladni poZadavky a pfinosy planu rovnosti Zen a muzl (GEP) v ramci projekt(i programu Horizont Evropa.
* Vysvétlit vyznam genderové dimenze ve vyzkumu a jeji vliv na kvalitu a relevanci vyzkumu.

* Sezndmit se s moznostmi financovani EU, které jsou specidlné uréeny na podporu rovnosti Zen a muzl ve vyzkumnych projektech.

Vysledky uceni

v o

* Porozumét ucelu a klicovym pozadavklm pldnu rovnosti Zen a muzd (GEP) v projektech programu Horizont Evropa a formulovat
je.

* Urcit konkrétni zpUsoby, jak zaclenit genderové hledisko a strategie zohlednujici genderové hledisko do celého vyzkumného
procesu, od psani ndvrhd aZ po realizaci, Siteni a hodnoceni projekt(.

* VVyhodnotit, zda stavajici vyzkumné projekty reaguji na genderovou problematiku, a doporucit zlepseni.

* Zorientujte se v moznostech financovani projektl EU zamérenych na rovnost Zen a muz( a pochopte pozadavky na Zadosti.

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autor() a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by .
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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Slovnicek

Vyvazenost pohlavi: V rdmci skupiny, organizace nebo tymu je
spravedlivé rozloZeno pohlavi, ¢asto s cilem podpofit rlizné
perspektivy a omezit predsudky.

Genderové bariéry: Prekazky, které omezuiji pfilezitosti, zdroje
nebo spravedlivé zachazeni na zakladé pohlavi, ¢asto zakofenéné
ve spolecenskych normach nebo institucionalnich praktikach.

Nasili na zakladé pohlavi: Nasili na zakladé pohlavi: jakykoli nasilny
¢in namiteny proti jednotlivci na zakladé jeho pohlavi, jehoz cilem je
Casto vytvorit nebo posilit mocenskou nerovnost zalozenou na
pohlavi.

Rozmér pohlavi: Zohlednéni genderovych aspektl pfi navrhovani,
provadéni a hodnoceni politik, projektd nebo vyzkumu, aby se
zajistil spravedlivy prospéch pro vsechna pohlavi.

Rovnost Zen a muzi: Rovnost Zen a muZzl: stav rovného
pristupu k prilezitostem a zdrojlim bez ohledu na pohlavi
s cilem odstranit diskriminaci na zakladé pohlavi a zajistit
spravedlivé zachazeni pro vSechny.

Plan rovnosti Zen a muzli (GEP): Plan rovnosti Zen a muzi:
formalni politika nebo dokument vypracovany organizaci na
podporu rovnych pfilezitosti a odstranéni genderovych
predsudkd na pracovisti nebo v rdmci projektu.

Dopad na rovnost pohlavi: Vliv na rovnost Zen a muza:
konkrétni ucinky nebo vysledky, které ma opatreni, politika
nebo program na rovnost Zzen a muzl nebo na zkusenosti
rdznych pohlavi.

Nerovnosti mezi muzi a Zenami: Nerovnosti v
postaveni, zdrojich, prileZitostech a zachazeni na
zakladé pohlavi, které jsou ¢asto disledkem
systémovych predsudki nebo diskriminace.

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autor a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.



Slovnicek

Gender Mainstreaming: Strategie, pfi niZ je genderové hledisko Zmirfujici opatfeni: Opatieni pfijata ke snizeni nebo potlaceni
zaclenéno do vsech fazi planovani, realizace a hodnoceni projektu, potencialnich negativnich G¢inkg, jako jsou politiky nebo

¢imz se podporuje rovnost pfilezitosti a predchazi diskriminaci na postupy zaméfené na zmirnéni pirekazek nebo piedsudkd na
zakladé pohlavi. zakladé pohlavi.

Genderové kvoty: Systém stanoveni minimalnich poZzadavkd na Sexudlni obtézovani: Nezadouci nebo nevhodné chovani
zastoupeni Zen a muzl v urcitych oblastech, napfiklad v zaméstnani sexudlni povahy, které vytvafi zastradujici, nepratelské nebo
nebo v rozhodovacich organech, s cilem podpofit rovnost zen a urazlivé prostiedi pro obét.

e Nevédomé genderové predsudky: Nevédomé predsudky:
Genderové metafory: Obrazny jazyk, ktery posiluje implicitni pfedsudky tykajici se konkrétné pohlavi, které mohou
genderové  stereotypy nebo  pfifazuje  genderové ovliviiovat vnimani, rozhodovéni a chovani, aniz by si toho byli
charakteristiky urcitym rolim, predmétiim nebo ¢innostem. védomi, a které ¢asto udrzuji stereotypy a nerovnosti.

Jazykové predsudky: PouZzivani jazyka, ktery posiluje stereotypy
nebo vylucuje urcité skupiny, ¢asto neumysiné; mize jit o
genderové vyrazy nebo formulace, které uprednostnuji jedno
pohlavi pfed druhym.

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou viak pouze nazory a stanoviska autora (autor() a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropskd unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.
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9.30-10.00
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Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union




acifees l. PIan rovnosti Zen a muzu v projektech programu Horizont Europe -

Zadatelé o grant v programu Horizont Europe, ktefi jsou
verejnymi subjekty, vyzkumnymi organizacemi nebo
vysokoskolskymi institucemi se sidlem v ¢lenském staté
nebo pridruzené zemi, musi mit plan rovnosti zen a
muzu (GEP), ktery spliuje ctyri povinné pozadavky a
zohlednuje doporucené oblasti.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by 5
ovédnost. the European Union

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odps
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acfoer l. PIan rovnosti Zen a muzu v projektech programu Horizont Europe .

* Plati pro vyzvy programu Horizont Evropa od roku 2022.
*GEP se pozaduje ve fazi navrhu ve formularich zadosti.

* GEP musi byt k dispozici pro podpis grantové dohody.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AGRIGEP |, Pldn rovnosti Zen a muzl v projektech programu Horizont Europeg

Gender Equality Plan

Does the organization have a Gender Equality Plan (GEP) covering the elements listed below?

Minimum requirements (building blocks) for a GEP

rublle GEP: formal document published on the institution’s website and signed by the top management, addressing the following
ssues:

- Dedicated resources: commitment of human resources and gender expertise to implement it,

- Data collection and monitoring: sex/gender disaggregated data on personnel and students and al rting
based on indicators.

Training: Awareness raising/trainings on gender equality and unconscious gender biases h\u®

decision-makers.
Minimum areas L0 be covered and addressed via concrete measures and targets: Q
o work-life balance and organisational culture;
gender balance in leadership and decision-making;
gender equality in recruitment and career progression;
integration of the gender dimension into research and teaching co
measures against gender-based violence including mw

Funded by

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou véak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
the European Union

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.




aciToer l. PIan rovnosti Zen a muzl v projektech programu

Horizont Europe Povinné pozadavky na proces GEP

Training
and

capacity
building

Public
document

Zdroj: https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020- financovani— guide/other/event220623.htm Dalsi m
informace: Pokyny programu Horizont Evropa k pldandim rovnosti zen a muza. Nastroj GEAR

European
Commission

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. - the European Union
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https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event220623.htm
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event220623.htm
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event220623.htm
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event220623.htm
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event220623.htm
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event220623.htm

acifees l. PIan rovnosti Zen a muzl v projektech programu

Horizont Europe Povinné pozadavky na proces GEP

Public document

v Formalni dokument

v Zverejnéno na internetovych strankach organizace
v Podepsano vrcholovym vedenim

v Aktivni komunikace v ramci instituce

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédno:

a stanoviska autort a nemusi nutné odraZet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
st.

Funded by
the European Union
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acifees l. PIan rovnosti Zen a muzl v projektech programu

Horizont Europe Povinné pozadavky na proces GEP

v Financovani pozic nebo tymu pro rovnost zen a muzu

v \lyhrazeny Cas pro ostatni na praci v oblasti rovnosti zen a
Muzu Priklady: specializovany utvar/oddéleni pro rovné pfilezitosti, zfizeni

pracovni skupiny na podporu provadéni GEP.

unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autorli a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded b'.'f :
the European Union

nést odpovédnost.

Financovano Evropskou
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou



aciToer l. PIan rovnosti Zen a muzl v projektech programu

Horizont Evropa Povinné pozadavky na proces GEP

v Udaje o pohlavi nebo genderu zaméstnancd na rdiznych pozicich a ve vedeni.

v Udaje o pohlavi nebo genderu .

v Vyrocni zpravy a hodnoceni pokroku a vysledkd se souborem cilu.
ukazatele (vice neZ 2) pro zaméstnance a studenty.

GEECCO tutorial pro sledovani dat: https://www.tuwien.at/en/tu wien/organisation/zentrale—— bereiche/genderkompetenz/gender— in— der.—

forschung/geschlecht- inovace/geecco— vysledky/hodnoceni— a— monitorovani— vyukové materialy
ACT Nastroj pro audit a monitorovani rovnosti Zen a muzQ: https://act— na— gender.cu/nes/gender— rovnost— audit— a— monitorovani— nastroj

geam —
Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials

acifees l. PIan rovnosti Zen a muzl v projektech programu

Horizont Evropa Povinné pozadavky na proces GEP

Training and capacity building

v Zapo. & or an| ofesory, studentt, . ,
opmfmslcraeavm Covrika, U, 0sob’s ronLochVau pravomoci a
vrcholového vedem
vCetné.

v Pribézny a dlouhodoby proces.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnos

stanoviska autor(i a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
t.

Funded by
the European Union



acifees l. PIan rovnosti Zen a muzl v projektech programu

Horizont Europe Doporucené obsahové oblasti GEP

Integrating the
gender
dimension into
research and
teaching content

Work-life
balance and
organisational
culture

Essential factors for gender equality in R&l

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded h.‘f <
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AciToes l. PIan rovnosti Zen a muza v projektech Horizontu Europe

Doporucené obsahové oblasti GEP

Things to think about

Department openness and inclusivity

Visibility of women

Work-life
balance and

organisational '
culture Workload allocation

Valuing staff contribution

Induction and training

- Eurcpean
Commission

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by -
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union




rooer l. PIan rovnosti Zen a muzu v projektech Horizont Europe

Doporucené obsahové oblasti GEP

2
Dr ) Possible measures
S

Parental leave policies

Flexible working time arrangements

Work-life
balance and Support for caring responsibilities

organisational
culture Workload management

Reintegration of staff after career breaks

Advice and support on work-life balance

n Eurcpean
Commission

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded hy -
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AGRIGEP | Plan rovnosti Zen a muzu v projektech programu Horizont Europe

Doporucené obsahové oblasti GEP

/8 Things to think about

How women are represented in decision-making at
the top of the organisations and across academic

schools and administrative functions.
(Gender balance

;r:] éegggrssigﬁ)_ What types of barriers exist in ensuring women are
making represented in decision-making and leadership

positions

What targets could be set to ensure gender balance in
leadership and decision-making roles

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded br
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AGRIGEP |, Plan rovnosti Zen a muzu v projektech Horizont
EUli9fSoruéené obsahové oblasti GEP

] @ Possible measures

Providing all decision-makers and leaders with gende|
training

Adapting procedures for selection/appointment of

staff on committees
(Gender balance
in leadership Ensuring gender balance through gender quotas
and decision-
making Making committee membership more transparent

Providing support to women employees

Ensuring that leadership and decision-making roles
are properly recognised

_— Commission

Funded by
the European Union

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
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AGRIGEP | Plan rovnosti Zen a muzu v projektech programu Horizont Europe

Doporucené obsahové oblasti GEP

Things to think about

What targets should be set in terms of

recruitment of women and progression into senior

Gender equality roles?
in recruitment
and career

progression Which inclusive and proactive measures can be
implemented to achieve these targets?

| o
= Commission

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded br

the European Union
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AGRIGEP |, Plan rovnosti Zen a muzu v projektech Horizont Europe

Doporucené obsahové oblasti GEP

r _ Possible measures

Codes of conduct for recruitment and promotion

Gender equality expertise in recruitment/promotion
committees
Gender equality

in recruitment Unconscious bias training for recruiters
and career

progression Being aware of language bias

Publicly advertised recruitment and selection procedures

Assessing research quality rather than quantity

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded br
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roifoer l. Plan rovnosti Zzen a muzu v projektech programu Horizont Europe

Doporucené obsahové oblasti GEP

__ Things to think about: Research Performing Organisations

, *

Do prospective research projects include a gender impact
assessment?

Integrating the Do internal quality assurance and approval processes for research

ender . .
dimgnsion o and teaching programmes review whether gender has been

research and considered appropriately in their design?
teaching content HHF O y &

Is there support and leadership in place that enables and promotes
the incorporation of sex and gender analysis into research design

and reviewing teaching curricula?

European
Commission
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AGRIGEP ], PIan rovnosti Zzen a muzu v projektech programu Horizont Europe

Doporucené obsahové oblasti GEP

Measures
against gender-
based violence,
including sexual

narassment

D@ Possible measures

Behaviours: A code of conduct to establish and codify the expected
behaviours of employees

Reporting: A policy to establish how all members of the organisation
can report instances of sexual harassment

Investigation: A policy to set out easy to understand information
about the investigatory and decision-making process

Support for victims: advice and information on support available to
victims or witnesses

Disciplinary measures

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.
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AGRIGEP  Skupinova aktivita 1

Mozné prekazky a nevyhody Re$eni nebo opatieni k jejich feseni
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AG&SEP

Agenda

9.30-10.00

10:00 - 11:30
11.30-11.45
11:45-11.30
12.45-13.15
13.15-13.30

Privitani a prehled

Obsahova c¢ast 1. Plan rovnosti Zen a muzu v projektech programu Horizont Europe
Prestavka

Obsahova cast 2. Genderovy rozmér ve vyzkumnych projektech

Obsahova ¢ast 3. MoZnosti financovani EU v oblasti rovnosti Zen a muz{

Uzavreni

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
the European Union




AGRIGEP 1. Genderovy rozmér vyzkumnych projektt

1. Kritéria excelence

2. Kritéria pro realizaci projektu

3. Kritéria dopadu

4. Priloha 5. Zvlastni pravidla. Vzor grantové dohody

5. Opatreni na podporu rovnosti Zen a muzul v ramci projektu
6. Pracovni plan a zdroje

7. Rozpocet a zpusobilé naklady

8. Hodnoceni

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded b}‘
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aciToer Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekta Kritéria
excelence

- [&] vhodné zvazeni na pohlavi dimenzi '}
obsahu vyzkumu a inovaci.

0 Popiste, jak je v projektu zohlednén genderovy rozmér.
obsah vyzkumu a inovaci a Skolici programy.

[ Pokud se domnivate, Ze tento genderovy rozmér neni ve vaSem projektu
relevantni, uvedte prosim oduvodnéni.

Poznamka: tato otazka se tyka obsahu planovanych Cinnosti v oblasti vyzkumu a inovaci,
nikoli genderové vyvazenosti v tymech, které projekt fidi nebo provadeyji.

Zdroj: Standardni zadostiformular . Vysoko$kolsky program
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aciToer Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projektu
Kritéria excelence

PRIKLAD. Pfehodnoceni norem a referen¢nich modeld

V O Ve

Normy a referen¢ni modely zaloZzené na jednom pohlavi (nebo na urcitych skupinach muzl ¢i Zzen) mohou mit
Skodlivé materialni disledky. Napftiklad:

* Chybna diagndza srdecniho onemocnéni: Priznaky srdecniho infarktu se lisi podle pohlavi, coz vede k chybnym
diagndzam u Zen.

* Bezpecnost vozidla: Crash testovaci figuriny zalozené na muzské anatomii zvysuiji riziko zranéni zen.
* Ochranné vybaveni Fit: Ochranné pomucky Zendm casto Spatné padnou, coZ snizuje jejich U¢innost a zvysuje riziko.

Ve

* Farmaceutické davkovani: Davkovani |ék( u muzd zpusobuje nezadouci ucinky u Zen, které metabolizuji jinak.

Zdroj: //genderedinnovations.stanford.edu/methods/standards.html
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acifees Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projektt Kritéria
excelence

PRIKLAD. Pfehodnoceni norem a referen¢nich modeld

* Ergonomie pracovisté: Nastroje a pracovni mista ur¢end pro muze mohou Zzendm zpUsobit nepohodli nebo zranéni.
* Sportovni vybaveni: Sportovni vybaveni uréené pro muze zvysuje riziko zranéni sportovkyn.
* Studie spanku: Studie spanku zaloZzené na muzich vedou k pokynlim, nepodporuji spankové vzorce Zen.

* Posouzeni dusevniho zdravi: U Zen vedou reakce na stres zamérené na muze k nespravné diagnodze
posttraumatické stresové poruchy a deprese.

* Tepelny komfort: Teplota v kancelafri je ¢asto prizniva pro muze, takze Zzenam je neprijemné chladno a ovliviuje
to jejich produktivitu.

Zdroj: //gsenderedinnovations.stanford.edu/methods/standards.html

Funded by
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acifees Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projektt Kritéria
excelence

PRIKLAD. Pfehodnoceni norem a referenénich modeltl

Pfi analyze lidskych standardu a referenCnich modell by méli vyzkumni
pracovnici/inZenyfi zvazit nasledujici otazky:

® RozliSuje stavajici model mezi zenami, muzi a lidmi s odliSnym pohlavim?

" PRk QRSN A ROB P2 ARINARR A8 YR HID YRV IR AR

pouziva jako obecny.
<human= model?

u Zglé%qg@ép&/set%vaaﬂgwﬁ%%%q;dﬂy mezi potfebami, postoji a zajmy Zen, muzd

Zdroj: //genderedinnovations.stanford.edu/methods/standards.html Figure 2. The 70kg male body is often
used as a standard reference model in -
anatonimal textbooks. e
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acifoer ll. Genderovy rozmér ve vyzkumnych projektech
Kritéria pro realizaci projektu

- Posuzuje se kvalita a ucinnost pracovniho planu, vhodnost
usili prirazeného pracovnim balickum a celkové zdroje.

— Kapacita ucastnikl a konsorcia jako celku. [&] Ukazte, jakym
zpusobem se odbornost v genderovych aspektech vyzkumu
a inovaci [&]

Zdroj: Standardni zddostiformuldr . Vysokoskolsky program
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aciToer Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekti
Kritéria dopadu

- Vérohodnost cest k dosazeni dopadu uvedenych v
pracovnim programu:

" uvedte cilové skupiny, které by mohly mit z projektu prospéch,

" DA PRI RS S StpLyprekazky

Zdroj: Standardni zadostiformular . Vysokoskolsky program
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aciToer Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekti
Kritéria dopadu

— Opatreni k maximalizaci o¢ekavanych dopadu.
= Sireni, vyuziti a
PORSAL, J v, . . . ,
omunikacni opatreni, ktera jsou planovana, a
oslovené cilové skupiny.

Zdroj: Standardni zadostiformular . VysokoSkolsky program
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Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projektu
Kritéria dopadu

Identifikujte potencialni cilové skupiny:
Jaké jsou charakteristiky cilovych uzivatel(/komunit? Mohou to byt
zahrnuji pohlavi, vék, socioekonomicky status, etnicky ptvod, rodny jazyk atd.

Otazky, které je tfeba polozit:

. JagéongB%ﬁigE&Bw%I&ciﬁ/produktem ovlivnény rGzné skupiny lidi (podle pohlavi, rasy, véku,

= Jaké jsou jejich konkrétni perspektivy, potfeby a zajmy?

= Ci praktické znalosti nebo zkuenosti jsou relevantni pro tento vyzkumny nebo navrhovy projekt?

Zdroj: //genderedinnovations.stanford.edu/methods/co-creation.html

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou viak pouze nazory a stanoviska autorl a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
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acifiep Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekta
Kritéria dopadu
Vyzadejte si podnéty od uzivatelli nebo komunity:

Zapojeni uzivateld/komunit do definovani problém{, pozadavku a alternativ
reseni a navrhu.

Ujistéte se, Ze vas vzorek ucastnikl je dostatecné heterogenni,
abyste mohli proveést
zachytit rlzné vzajemné se prolinajici pozice, které jsou pro projekt relevantni.

Zdroj: //genderedinnovations.stanford.edu/methods/co-creation.html
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acifeer Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projektu
Priloha 5. Zvlastni pravidla. Vzor grantové dohody

HODNOTY - CLANEK 14

Uplatfiovani rovnosti Zen a muzu

Prijemci musi prijmout veskera opatreni na podporu rovnych prilezitosti mezi
muzi a Zenami pri provadéni akce a pripadné v souladu s planem rovnosti Zen
a muzd.

Musi se v co nejvétsi mire snazit o genderovou vyvazenost na vSech urovnich
zaméstnancu zarazenych do akce, véetné fidicich a vedoucich pracovnikd.

Zdroj: PRILOHA 5. ZVLIASTNI PRAVIDLA. VZOR GRANTOVE

DOHODY
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aoifeer Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekti
Opatieni na podporu rovnosti Zen a muzu v ramci projektu

Charta EU a Kodex chovani

® Transparentnost naboru a pracovnich podminek __ pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikU.

Plany a podminky kariérniho rozvoje

Transparentni mzdové zafazeni a rozdéleni pracovnich mist podle ~  Strategie provyzkumne
pohlavi pracovnikylidskych zdroju

® Stangveni kvot pro vyvazenost pohlavi pfi pFijimani novych
zameéstnancl v ramci projektu.

" Jmenovani poradce pro otazky rovnosti Zen a muz( v ramci projektu / v ramci poradniho sboru.

" Vytvoreni genderového planu jako vystupu projektu (v M6 s pravidelnou aktualizaci).

Skoleni o nevédomych genderovych pfedsudcich pfi ndboru a genderovych otazkach ve vyzkumu.

Zdroj: PRILOHA 5. ZVLIASTNI PRAVIDLA. VZOR GRANTOVE

DOHODY

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projektt
Opatieni na podporu rovnosti Zen a muzu v ramci projektu

" Plan Sifeni a komunikace <s genderovym rozmérems=. Pfipustnost
stav v projektech Horizontu Evropa.

" Pouzivani genderove citlivé komunikace, v€etné prekladl do jazyka ucastnikd.
rodnych jazyku a odstranéni genderovych stereotypu.

" Usporadani <zvyseni povédomi o ﬁenderovy’/ch otazkach= workshop a aktivity s
vyzkumniky a studenty. Napriklad: <Gender Balance in STEAM fields=.

= VKltvévF,eni spolecnych aktivit s projekty zameérenymi na rovnost zen a muzl a se sesterskymi projekty.
apriklad: kulaty stul o genderovych otazkach se sesterskymi projekty.

" Nastaveni projektovych akci ve spolupraci s oddélenimi a utvary . .
ucastniku, kteri se vénuji genderové problematice a maji na starosti plan rovnosti zen a muzu.

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autor a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani orgén poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.



aoifeer Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekti
Opatreni na podporu rovnosti Zen a muzu v ramci projektu

Prijeti politiky vstficné k rodiné. Pfiklad: Vylety utery-streda-Ctvrtek.
B Sestaveni analyzy pohlavi a genderu, pridani tabulek, obrazk( a pripadnych popist
zjisténi tykajicich se pohlavi/sexu.

B Zviditelnéni: pri zverejnovani vysledkd berte v Uvahu ¢asopisy a webové stranky
specializované na genderové aspekty a stru¢né politické zpravy. Priklad: Genderové

inovace

" Opatreni k prevenci a feseni nasili zalozeného na pohlavi, jako je sexualni

v Vv 7 ré
obtézovani.
. ré rd 7/ ’ v ré ré
Genderové planovani a rozpoctovani
Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekti
Opatreni na podporu rovnosti Zen a muzu v ramci projektu

STRUKTURA RiZENi A ORGANY

Je v projektovém konsorciu a tymu zajisténa genderova vyvazenost na vSech urovnich a ve vSech
funkcich?
Rozhodovaci pozice?

® Poradni sbory ¢ VVedouci pracovnich balick

* Valné shromazdéni / Fizeni * Koordinatofi projektu
Vybor ® Hlavni vyzkumnici

® Zucastnéné strany, tvurci politik a e Pracovni pfileZitosti v ramci

rozhodovaci organy Zivotnost projektu

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou viak pouze nazory a stanoviska autorl a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
Agentura. Evropska unie ani orgén poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.



aoifeer Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekti
Opatieni na podporu rovnosti Zen a muzu v ramci projektu

PREHODNOCENI JAZYKA A VIZUALNICH REPREZENTACI

* Jak mohou byt metafory genderové podminéné a vytvaret nezamyslené hypotézy?
* Posiluji genderové metafory stereotypy?

* Jsou volba slov nebo pojmenovani genderové podminéné?

* Vyloucuji postupy pojmenovani nebo volba zajmen osoby s odliSnym pohlavim?

* Jak nomenklatura ovlivhuje to, kdo se stane védcem nebo inZzenyrem?

* Jsou pouzité obrazky genderové inkluzivni?

Zdroj: https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/language.html

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded b!’
védnost. the European Union
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aoifeer Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekti
Opatieni na podporu rovnosti Zen a muzu v ramci projektu

PREHODNOCENI JAZYKA A VIZUALNICH REPREZENTACI

* Jsou grafy, tabulky nebo obrazky pouzivané k vizualizaci abstraktnich pojmu
genderoveé podminéné?

* Podporuje urcity obor inzenyrstvi sebeobraz, ktery nese poselstvi o genderové
vhodnosti Ucasti Zen, muzi a genderové odliSnych osob?

* Jsou sady problému nebo Skoleni vybrané k ilustraci zakladnich védeckych principl
genderové podminéné?

Zdroj: https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/language.html

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
st. the European Union

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédno:
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AGRIGEP ||, Genderovy rozmér vyzkumnych projektt
Pracovni plan a zdroje

3.1 | Work plan and resources| e.g. 14 pages (19 pages for topics using lump sum funding) - including tables]

Please provide the following:
brief presentation of the overall structure of the work plan;

timing of the different work packages and their components (Gantt chart or sim 'ﬂu

graphical presentation of the components showing how they inter-relate (Pe ft chart or similar).

detailed work description, i.e.:

chags fale 310 (,O

o adescription of each work package (table 3.1b);

o alist of deliverables (table 3.1c); %

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autori a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded b’
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the Eumpearl Union




AciToes Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekti
Pracovni plan a zdroje

Casovani a planovani (Gantttv diagram):
e Existuji milniky, které se zabyvaji genderovymi aspekty v ramci kazdého pracovniho balicku?
¢ Byly naplanovany kontrolni body pro posouzeni genderovych aspektl v priibéhu projektu?

Grafické znazornéni propojenych komponent:
e Jak jsou ukoly tykajici se rovnosti Zen a muzl propojeny s ostatnimi slozkami projektu?
e Jsou ve vizualnim usporddani jasné zvyraznény pracovni balicky zamérené na rovnost Zzen a muza?

Podrobny popis prace (pracovni balicky a vysledky):

e Je v popisu kazdého pracovniho bali¢cku uvedeno, jakym zplsobem fesi genderové aspekty?

e Existuji vystupy zamérené na analyzu nebo implementaci poznatk( tykajicich se rovnosti Zen a muzd?
® Pouziva se popisu pracovniho balicku genderové citlivy jazyk?

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autort a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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Il. Genderovy rozmér vyzkumnych projekti
Rozpocet a zpusobilé naklady

ZBOZIi A SLUZBY

v Cestovni naklady. Priklad: Evropska konference o rovnosti Zen a muz(l ve vysokoskolském vzdélavani.

e RnRiPYSERRSII SN K GogEd doReryginiulgorggpekey posiui nebo snizuj

vyzkumny projekt mUzZe sniZit nerovnosti mezi muzi a Zenami a podpofit rovnost Zen a muZzU.

v Nakl $kaleni., Pfiklady; Skoleni Skoleni todach a technikach clenéni pohlavi
Ny D e e 2le T SRy D RS A A ganigch pro zaclenéni pohlavia
udaje od lidskych UCastniku.

v Naklady na propagacni a komunikacni akce s genderovym rozmérem

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autora (autor() a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by x
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union
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AGRIGEP ||, Genderovy rozmér vyzkumnych projektt
Rozpocet a zpuUsobilé naklady

PERSONALNI NAKLADY

v Pracovni doba vénovand zahrnuti genderového rozméru

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za n& nemohou nést odpovédnost. - the European Union




acibes ll. Genderovy rozmér ve vyzkumnych projektech
Hodnoceni

XI Genderovy rozmér je zohlednén pouze v souvislosti s fizenim projektt, nicméné socidini praxe md silny
genderovy rozmeér, ktery neni v ndvrhu dostatecné zohlednén.

XI Zohlednéni pohlavi je omezeno, aby se zabrdnilo genderovému zkresleni ve studiich zahrnujicich lidské

ucastniky.

XI Opatreni se sice zabyva tim, jak zlepsit genderovou vyvdZenost v odvétvi fotoniky pomoci opatreni
zamérenych konkrétné na mladé Zeny, ale metodika je popsana obecné a konkrétni opatreni nejsou
dostatecné jasna.

X Genderovy rozmér byl zminén pouze obecné a nebyl ndlezité resen.

> Partnefi konsorcia dostatecné prokazuji své znalosti a odhodldni umoZnit genderové aspekty vyzkumu

Zdroj: Navrhy predloZené Universitat Politécnica de Catalunya 2019-2022

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded bY -
Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union




Acfoer Skupinova aktivita 2

Vyhodnotit ergonomicky design soucasnych zemédélskych stroju.
pouzivané pri obhospodarovani vinic v jizni Evropé

Provedte brainstorming péti zplsobu, jak do tohoto vyzkumu zaclenit genderovou perspektivu.
MUzZete zvazit navrh vyzkumu a ucastniky, metodiku a sbér dat, analyzu a/nebo Sifeni.

1 2

3

4

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.

Funded by
the European Union
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AG&SEP

Agenda

9.30-10.00

10:00 - 11:30
11.30-11.45
11:45-11.30
12.45-13.15
13.15-13.30

Privitani a prehled

Obsahova c¢ast 1. Plan rovnosti Zen a muzu v projektech programu Horizont Evropa
Prestavka

Obsahova ¢ast 2. Genderovy rozmér ve vyzkumnych projektech

Obsahova cast 3. Moznosti financovani EU v oblasti rovnosti Zen a muzu

Uzavreni

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded by

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.

the European Union



aciToer lll. MoZnosti financovani EU v oblasti rovnosti Zen a muzu

Pillar 1
Excellent Science

European Research Council

Marie Skiodowska-Curie
Actions

Research Infrastructures

Clusters

Widening participation and spreading excellence

Pillar 2

Global Challenges and
European Industrial
Competiliveness

Pillar 3

Innovative Europe

European Innovation Council

European innovation
ecosystems
European Institute of

Innovation
and Technology

Health

Culture, Creativity and
Inclusive Society

Civil Security for Society
Digital, Industry and Space
Climate, Energy and Mobility
Food, Bioeconomy, Natural
Resources, Agriculture and
Environment

Joint Research Centre

Widening Participation and Strengthening the European Research Area

Reforming and Enhancing the European R&l system

Zdroj: Ugast v programu Horizon Europe

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou v8ak pouze nazory a stanoviska autora (autor(i) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.

Funded by
the European Union
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aciToer lll. Moznosti financovani EU v oblasti rovnosti zen a
muzu 2022

AGRIGEP je pFikladem projektu, ktery
vznikl na zakladé konkrétni vyzvy
programu Horizont zamérené na
rovnost Zen a muzu.

HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-81: Podpora provadeéni inkluzivnich
GEP

Projects funded under this topic
Found 4 record{s)

TITLE & PROJECTID %
Building Gender Equality through gender budgeting for Institutional Transformation 101094391

SecUring sPORTs Education thRough innovative and inclusive Gender Equality Plans 101094529
Assessment and implementation of Agriculture and Life Science Universities' first Gender Equality Plans in widening countries \GRIGEP 101094158

Twinning Research and Innovation Institutions to Design and Implement Inclusive GEPs 101094948

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autori a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded b’

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.

the European Union
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?Q AGR%EP Ill. Moznosti financovani EU v oblasti rovnosti zen a

%ﬁ% muzu do roku 2024

{f;. 4% TOPIC TITUL
,‘%)% Koordinace politik na podporu vSech aspektt

5], inkluzivnich plani a politik rovnosti Zen a muzli v
@ <% HORIZON-WIDERA-2024-01-10 ERA
[

?{fﬁ Podpora provadéni inkluzivnich plana rovnosti zen a

? HORIZON-WIDERA-2024-01-11 0
muzu

- Zdroj: Pracovni program 2023~
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-11-widening-participation-and-strengthening-the-european-research-area_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-11-widening-participation-and-strengthening-the-european-research-area_horizon-2023-2024_en.pdf
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muzu do roku 2024

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-10: Policy coordination to support all aspects of inclusive
Gender Equality Plans and policies in the ERA

Rationale
- Policy coordination is needed to advance the implementation of GE in the ERA building on the commitment
of the Ljubljana Declaration and opening up GE policies in R&l to diversity

Objective:

- Supporting ERA policy development on inclusive GE at national Ievel Includlng a focus on joint activities with
different actors from the innovation sector, in coordination W e EF

Expected Outcome:
- Sustainable network of national representatives from MS/AC accomplish the GE and inclusiveness objectives

of the ERA
- Enhanced policy dialogue on inclusive GEPs, career paths, intersectional dimension in R&| content...

Activities:
- Capacity-building, mutual learning, stakeholder and citizen engagement
- Joint activities with actors from private, innovation and entrepreneurship sectors

- Transnational CoP of R&l funding organizations committed to gender-responsive R&l institutions

Geographical Intersectional
inclusiveness approach

CSA
3,5 M€ (1 Project) |

At least 23 MS
+ AC

Funded by

Financovano Evropskou unii. Vyjadifené nazory a stanoviska jsou v§ak pouze nazory a stanoviska autora (autor() a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
the European Union

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.




acibes lll. Moznosti financovani EU v oblasti rovnosti zen a
muzl do roku 2024

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-11: Support to the implementation of inclusive gender
equality plans

Rationale
- While inclusive GEPs are a core objective for the promotion of GE in the new ERA, there remains
heterogeneity across the EU and AC, particularly Widening

Objective:

- Develop inclusive GEPs through a mentoring exercise (more and less experienced organizations)
- Partners around a specific thematic area or have widening partners with similar background

Expected Outcome:
- To enhance attractiveness and R&l excellence of less experienced organizations through GEPs, thus

' advancing ERA policy objectives on GE and inclusiveness 0,5-1 mil. EUR ng

Activities: - ' ‘ - projekt Termin:
- Methods to develop and monitor inclusive GEPs tailored to organizations’ needs 12.03.24

- Networking in GE and inclusiveness (existing CoPs)
- Workshops, on-site visits, capacity building...

1 leading insfitution +

3 less experienced

Specific thematic C3A
area 3 M€ (4 projects)

Intersectional
approach

_ Widening )
| Financovano Evropskou unii. Vyjadienénazorya-stanoviskajsou-vSak pouze nadzory-a stanoviska-autortranemusi-nutné odrazet nazory-a-stanoviska Evrobske unle nebo-Evropské-vyzkumné agentury Funded bY
. zgenfura Evropsﬁa unie ani organ poskyfum:l poaporu zane nemoHou nesf oapove’anoﬁ the European Union

) DO



AGF%EP Ill. Moznosti financovani EU v oblasti rovnosti Zzen a
muzu Horizont Evropa. Prace experta

Experts for evaluation - expertise first but also geographical, gender and industry academia diversity

h Target

Female experts per programme 28% 35% “ 40% “ 5 00/0

FPG FP7 Horizon Horizon
2020 Europe

Organy Evropské unie jmenuji externi odborniky, ktefi pomahaji pfi hodnoceni Zadosti o granty, projektu
a nabidek a v konkrétnich poskytuji stanoviska a poradenstvi.

Zaregistrujte se jako expert: https://ec.europa.eu/info/funding- tendry/piileZitosti/portal/prohlidka/price— jako—

expert .—

Funded by

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autorti a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury.
the European Union

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
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o Doporucené zdroje

¢
55

@% " Jakrgiten I . srdokd o sH#HoTIZONEY:
t%)% ® Tematicka sbirka inovativnich EU vysledkl vyzkumu financovaného -

® Pokyny pro Sifeni informaci o genderové inkluzivité

® Zprdva o skrytych genderovych predsudcich pti hodnoceni

# i ' ® Gender decoder: tato stranka slouzi ke kontrole, zda inzerat na pracovni pozici obsahuje jemné jazykové
§ kéddovani pohlavi, které ma tento odrazujici ucinek.

?%@ " Nové nastroje pro genderovou analyzu. Jeremy Berg. ScienceMag.org

$ ® \/ideo o genderovych inovacich a video vytvorené organizaci MSCA

® Sada nastrojl pro rovnost zen a muz{ a inkluzi: Participativni vyzkum v oblasti zmény klimatu a inkluze
Zemedelstvl. Vyzkum CGIA

..-
5 i ﬁ;‘ ® Soubor nastroju pro zaclenéni genderové citlivého pristupu do vyzkumu a vyuky —
T—i @

?i ® Soubor nastroji "Zlutého okna" pro rovnost Zen a muzl ve EU vyzkumu financovaném -

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost. the European Union

OGO

@ Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. - Funded by



https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7

roifoes Vystupni dotaznik

Nez se vydate na cesturadi si
vyslechneme vasi zpétnou vazbu.
Naskenujte prosim QR kéd
vypinte rychly vystupni dotaznik.

[=]!

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by
& < édnost.
the European Union

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpoveé:




AGR@GEP

Genderovy rozmeér ve vyzkumu

Genderovy rozmér v projektech a moznosti financovani v oblasti rovnosti Zen a muzu

Datum. Jméno facilitatora, e-mailova adresa.

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nézory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autori) a nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vyzkumné agentury. Funded by

Agentura. Evropska unie ani organ poskytujici podporu za né nemohou nést odpovédnost.
the European Union
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