AG&EP

A nemi dimenzio megjelenése a kutatasban

A projektekben megjelend nemek kozotti egyenl8ség, valamint a nemek
kozotti egyenlGséget tamogato finanszirozasi lehet8ségek

<Ddatum. A moderdtor neve, e-mail cime>.
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Napirend

9:30 — 10:00 Kdszont6 és attekintés

10:00 - 11:30 1. rész: Nemek kozotti esélyegyenl6ség megjelenése a Horizont Eurdpa projektekben
11:30 —11:45 Szunet

11:45—-11:30 2. rész.: A kutatasi projektek nemi dimenzidja

12:45 —13:15 3. rész. A nemek kozotti egyenl6séggel kapcsolatos unids finanszirozasi lehet8ségek

13:15-13:30 Zaras
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roieer  Célok és eredmények

Képzési célok:

A nemek kozotti esélyegyenl8ségi terv (Gender Equality Plan, GEP) alapvet6 kovetelményeinek és el6nyeinek
bemutatdsa a Horizont Eurdpa projektekben.

A kutatas nemi dimenzidinak jelent6sége, és annak bemutatasa, hogy miként jarul hozza a kutatas minGségének és
relevanciajanak noveléséhez.

Unids finanszirozasi lehet6ségek bemutatdsa, amelyek kifejezetten a kutatasi projektekben megvaldsulé nemek
kozotti esélyegyenléség tamogatasat szolgaljak.

Az oktatas soran elsajatithato tudas:

A nemek kozotti esélyegyenlBségi terv (GEP) céljanak és f6 kdvetelményeinek megértése.

A nemek kozotti esélyegyenldségi szempontok és az esélyegyenl8séget tamogato stratégiak kutatasi folyamatba
torténd beépitésének konkrét maédjai, a javaslatirastdl a projekt végrehajtasan és terjesztésén at az értékelésig.
A meglévd kutatasi projektek nemi szempontok érvényesiilésének értékelése és fejlesztési javaslatok
kidolgozasa.

Az unios finanszirozasi lehet8ségek attekintése a nemek kozotti egyenldségre fokuszald projektek szamara,
valamint a palyazati kovetelmények megértése.
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Fogalomtar

Nemek kozotti egyensuly: A nemek igazsdgos aranyanak biztositdsa egy
csoporton, szervezeten vagy csapaton beliil, a sokféle néz6pont
érvényesiilésének elGsegitése és az elGitéletek csokkentése érdekében.

Nemi akadalyok: Olyan korlatok, amelyek a lehet6ségekhez,
er6forrasokhoz vagy méltanyos bandsmaddhoz valé hozzaférést nemi
alapon korlatozzak, és amelyek gyakran tarsadalmi normakban vagy
intézményi gyakorlatokban gyokereznek.

Nemi alapu erdszak: Barmilyen erGszakos cselekmény, amely egy
személyt neme miatt ér, és amelynek célja a nemi alapu hatalmi
egyenl6tlenségek létrehozasa vagy fenntartasa.

Nemi dimenzid: A nemek kozotti egyenl8ség szempontjainak beépitése a
politikak, projektek vagy kutatasok tervezésébe, megvaldsitasaba és
értékelésébe annak érdekében, hogy minden nem szamara méltanyos
elénydket biztositsanak.

Nemek kozotti egyenloség: Torekvés a nemi alapu
diszkriminacié megsziintetésére és a mindenki szamara
meéltanyos banasmaod biztositasara.

Nemek kozotti egyenloségi terv: Egy szervezet altal
kidolgozott hivatalos dokumentum az esélyegyenlGség
el6émozditasara és a nemek kozotti elGitéletek felszamolasara
a munkahelyen vagy a projektkornyezetben.

Nemek kozotti hatas: A kiilonb6z6 nemek tapasztalataira
vagy a nemek kozotti egyenléségre gyakorolt konkrét hatasok
vagy eredmények.

Nemek kozotti egyenlStlenségek: A kiilonb6z6 nemd
személyeket érint6 eltéré banasmadd, lehet6ségekhez vald
hozzaférés vagy er6forras-elosztas, amely rendszerint
tarsadalmi vagy intézményi torzulasokbdl fakad.
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Fogalomtar

Gender Mainstreaming: A nemek kozotti esélyegyenlfség
el6segitése és a nemi alapu megkilonboztetés
megakadalyozasa érdekében a projekttervezés, végrehaijtas és
értékelés minden szakaszaban figyelembe kell venni a nemek
kozotti esélyegyenl6ségi szempontokat.

Nemi kvotak: A nemek kozotti egyenlGség tamogatasa
érdekében bizonyos terilileteken, mint példaul a
munkaerépiacon vagy a dontéshozdi poziciokban, elbirt
minimumszamu képviseletet biztositd rendszer.

Nemi metaforak: Azok a képi és nyelvi eszk6zdk, amelyek
megerdsitik a nemi sztereotipiakat, vagy bizonyos szerepeket,
targyakat, illetve tevékenységeket nemi jellemzdékkel latnak el.
Nemekre érzékeny szemlélet: Az a megkozelités, amely
figyelembe veszi az egyének eltéré sziikségleteit, szerepeit és
tapasztalatait a nemi szempontok alapjan, és aktivan kezeli
azokat.

Nyelvi elfogultsag: Olyan nyelvi megnyilvanulas, amely —
gyakran akaratlanul — sztereotipiakat er@sit vagy bizonyos
csoportokat hatranyos helyzetbe hoz. Ide tartozhatnak a
nemekre vonatkozo kifejezések, vagy olyan megfogalmazasok,
amelyek az egyik nemet el6nyben részesitenek a masikkal
szemben.

Enyhit6 intézkedések: Olyan intézkedések, amelyek célja a
lehetséges negativ hatasok csdkkentése vagy mérséklése.
Példaul a nemi alapu akadalyok vagy el6itéletek leklizdésére
tett politikai dontések vagy gyakorlatok.

Szexualis zaklatas: Olyan nem kivant vagy nem megfelel§
szexualis viselkedés, amely megfélemlitd, ellenséges vagy
sértd légkort alakit ki az dldozat szamara.

Nemi elGitéletek: A nemekkel kapcsolatos, tudatosan nem
ismert el6itéletek, amelyek befolyasolhatjak az észleléseket,
dontéseket és viselkedést, és amelyek gyakran fenntartjk a

sztereotipiakat és egyenl6tlenségeket.

REN the European Union
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Napirend

9:30 — 10:00 Kdszont6 és attekintés

10:00 - 11:30 1. rész: Nemek kozotti esélyegyenldség megjelenése a Horizont Eurdpa projektekben
11:30 —11:45 Sziinet

11:45—-11:30 2. rész.: A kutatasi projektek nemi dimenzidja

12:45 —13:15 3. rész. A nemek kozotti egyenl6séggel kapcsolatos unids finanszirozasi lehetfségek

13:15—13:30 Zaras
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l. Nemek kozotti egyenldségi terv a
Horizont Eurdpa projektekben

A Horizont Eurdpa keretprogram palyazodinak,
amelyek valamely tagallamban vagy tarsult
orszagban székhellyel rendelkez6 kozintézmények,
kutatasi szervezetek vagy felsdoktatasi intézmények,
rendelkeznilik kell a nemek kozotti egyenléségre
vonatkozo tervvel, amely megfelel a négy kotelezo
kovetelménynek, és figyelembe veszi az ajanlott
teruleteket is.
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AciTser l. Nemek kozotti egyenloségi terv a Horizont Eurdpa
projektekben

* 2022-t6l a Horizont Eurdpa palyazati felhivasokra
alkalmazando.

* A GEP-et a palyazati Grlapokon mar a javaslattételi
szakaszban (palyazat beadasa) meg kell adni.

* A GEP-nek a tamogatasi megallapodas alairasakor
elérhetének kell lennie (kérésre be kell nyujtani a teljes
dokumentumot).
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acieer 1. Nemek k6zotti egyenlGségi terv a Horizont Eurépa
projektekben

A GEP minimalis kovetelményei:
Nyilvanos dokumentum: A szervezet honlapjan kozzétett, a vezet6ség altal alairt hivatalos dokumentum, amely az
alabbi kérdéseket kezeli:
* Elkilonitett er6forrasok allnak rendelkezésre: Az emberi er6forrasok és szakértelem rendelkezésre all és
elkotelezett a megvaldsitds irdnt.
* Adatgyilijtés és nyomon kovetés: A személyzet és a hallgaték nemek szerinti bontdsu adatainak gydjtése és
éves jelentés készitése.
* Képzés: A nemek kdzotti egyenl6ség és nemi elGitéletek elleni képzések a dontéshozdk szamara.

Minimum teriiletek, amelyekkel konkrét intézkedéseknek és célkitlizéseknek kell foglalkozniuk:
*  Munka és maganélet egyensulya és szervezeti kultura;
* Nemek kdzotti egyensuly a vezetésben és dontéshozatalban;
* Nemek kdzotti egyenl6ség a toborzasban és karrierfejlédésben;
* A nemek dimenzidjanak integralasa a kutatasi és oktatasi tartalmakba;
* A nemialapu er6szakkal szembeni intézkedések, beleértve a szexualis zaklatast.
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aoifeer I. Nemek kozotti egyenl6ségi terv a Horizont Eurdpa

projektekben
A GEP-folyamat kotelez6 kovetelményei

Nyilvanos Rendelkezésre allé Adatgytijtés és Képzés és
dokumentum eréforrasok nyomonkovetés kapacitasbdvités

Forras: https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event220623.htm
Tovabbi informacidk: Horizont Eurdpa irdnymutatas a nemek kozotti egyenldségi tervekrdl. GEAR eszkdz
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

aoifeer I. Nemek kozotti egyenl6ségi terv a Horizont Eurdpa
projektekben

A GEP-folyamat kotelez6 kovetelményei

T:M Nyilvanos dokumentum

v" Hivatalos dokumentum

v A szervezet weboldaldn kdzzétéve

v’ A fels6 vezetés alairasa

v" Aktiv kommunikacid az intézményen beliil
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aoifeer I. Nemek kozotti egyenl6ségi terv a Horizont Eurdpa
projektekben

A GEP-folyamat kotelez6é kovetelményei

RENDELKEZESRE ALLO FORRASOK

v A nemek kdzotti egyenléséggel kapcsolatos pozicidk vagy csoportok

finanszirozasa
v' 1d8 biztositasa a nemek kdzotti egyenlBség elGsegitésére iranyuld feladatok
elvégzésére.

Példa: az esélyegyenlGséggel foglalkozd kiilon egység/osztaly, munkacsoport
felallitasa a GEP végrehajtasanak tamogatasara.

& . Funded by
L the European Union
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roffeer 1. Nemek kozotti egyenloségi terv a Horizont
Europa projektekben
A GEP-folyamat kotelezo
kovetelmenyvei

v" Az alkalmazottak nemek szerinti és mas interszekcionalis mutatok szerinti (pl
életkor, szocialis helyzet, csaladi allapot) megoszlasanak adatai kiilonb6z6
munkakdrokben és vezetbi pozicidkban.

v A hallgatok nemek szerinti megoszlasara vonatkozd adatok.

v' Eves jelentések és értékelések a nemek kdzotti egyenl8ség elé6mozditdsa terén
elért el6rehaladasrol és eredményekrol, tobb mint két mutato alapjan, a
munkavallalok és a diakok szamara.

GEECCO utmutaté az adatmonitorozashoz: https://www.tuwien.at/en/tu-wien/organisation/zentrale-bereiche/genderkompetenz/gender-in-der-forschung/
geschlecht-innovation/geecco-results/evaluation-and-monitoring-tutorials
Az ACT nemek kozotti egyenldség ellenbrzési és nyomon kovetési eszkdze: https://act-on-gender.eu/nes/gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
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aoifeer I. Nemek kozotti egyenl6ségi terv a Horizont Eurdpa
projektekben

A GEP-folyamat kotelez6 kovetelményei

Képzés és kapacitasbovités

v’ Az egész szervezet bevondsa, beleértve a professzorokat, a hallgatdkat,
az adminisztrativ személyzetet, a dontéshozokat és a felsé vezetést.

v" Folyamatos és hosszu tavu folyamat.

v" Igényeken alapuld képzések és tréningek

. Funded by
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aoifeer I. Nemek kozotti egyenl6ségi terv a Horizont Eurdpa
projektekben  Gep tartalmi teriiletek

A nemek kozotti T Intézkedések a

Munka és S 2 : nemi alapu
o Nemek kozotti egyenlGség dimenzidjanak . P
maganélet erdszakkal

: : egyensuly a érvényesitése a integralasa a
egyensulya és : : . > o szemben,
: vezetéshen és toborzasban és a kutatasi és :
szervezeti o : S o beleértve a
: dontéshozatalban karrierfejlodésbhe oktatasi oy
kultara szexualis

n tartalmakba saklatast

Alapvetd tényez6k a nemek kdzotti egyenlség biztositasahoz a K+F+l teriiletén
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aoifeer I. Nemek kozotti egyenl6ségi terv a Horizont Eurdpa
projektekben

GEP tartalmi terlletek

Fontos szempontok:

= Nyitottsag és inkluzivitas
Munka és = A ndbk lathatdsaga
maganélet = A munkatarsak hozzajarulasanak értékelése
egyensulya A munkaterhelés elosztasa

es szervezeli Beilleszkedési és képzési programok
kultara
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AciTGEr I. Nemek kozotti egyenloségi terv a Horizont Eurdpa

projektekben GEP tartalmi teriiletek

Lehetséges intézkedések:

= SzUl6i szabadsagra vonatkozd szabalyzatok

" Rugalmas munkaid6-beosztasok

" Tamogatas a gondozasi feladatokhoz

" Munkaterhelés kezelése

" A munkatarsak visszailleszkedésének célzott
segitése karrier szlinetek utan

" Tanacsadas és tamogatas a munka és maganélet
egyensulyaban

Funded by
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AciTGEr I. Nemek kozotti egyenloségi terv a Horizont Eurdpa
projektekben  Gep tartalmi teriiletek

Fontos szempontok:

* Hogyan képviseltetik magukat a n6k a dontéshozatalban a
szervezetek vezetésében és az akadémiai iskolak, valamint
az adminisztrativ funkciok teriletén?

* Milyen tipusu akadalyok |éteznek annak biztositasara,
hogy a n6k képviseltessék magukat a dontéshozatali és
vezetdi poziciokban?

* Milyen célokat lehetne kitlizni a nemek kozotti egyensuly
biztositasa érdekében a vezetdi és dontéshozoi
szerepekben?

Funded by
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AciTGEr I. Nemek kozotti egyenloségi terv a Horizont Eurdpa

projektekben o0 i rtalmi teriiletek

Lehetséges intézkedések:

" Minden dontéshozo és vezetd szamara nemek kozotti
esélyegyenlGségi képzés biztositasa.

" A bizottsagokba torténd kivalasztasi/kinevezési eljarasok
alkalmazasanak feltlvizsgalata, ajanlasok megfogalmazasa az
esélyegyenl6ség biztositasa érdekében

= A nemek kozotti egyensuly biztositasa kvotak révén.

= A bizottsagi tagsag atlathatésaganak novelése.

" Tamogatas biztositasa a n6i munkavallalok szamara.

= Biztositani, hogy a vezet6i és dontéshozdi szerepeket
megfelelb6en elismerjék.

Funded by
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<T><T>, aoifeer l. Nemek kozotti egyenloségi terv a Horizont Eurdpa
<T><T>§’ projektekben  Gep tartalmi teriiletek

6% Fontos szempontok:

Q A nemek kozotti
ﬁ} @ * Milyen célokat kellene kitlizni a n6k toborzasaban és a egyenl8ség
,><T> ' vezetGi szerepekbe valé el6rejutasuk biztositasdaban? érvényesitése a
}T Q toborzasban és a
6@@ * Milyen befogadé és proaktiv intézkedések valdsithatok meg karrierfejlédésben
\T a célok elérése érdekében?
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aoifeer I. Nemek kozotti egyenl6ségi terv a Horizont Eurdpa

projektekben
GEP tartalmi teruletek

Lehetséges intézkedések:

= Etikai kddexek a toborzas és el6léptetés teriiletén A "emekl!fﬁlzatﬁ

" Nemi egyenl6ségi szakértelem a toborzo és el6léptetd érsgzszs?tséige :
bizottsagokban toborzasban és a

= Tudatalatti elGitéletek felismerésére valo képzés a toborzdék karrierfejl6désben
szamara

= A nyelvi elfogultsag figyelembevétele (inkluziv nyelvhasznalat)
= Nyilvanosan hirdetett toborzasi és kivalasztasi eljarasok
= A kutatas min6ségének értékelése mennyiség helyett

X
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AciTGEr I. Nemek kozotti egyenloségi terv a Horizont Eurdpa
projektekben GEP tartalmi teriiletek

Fontos szempontok: Képz6 és kutato szervezetek

* Tartalmaznak-e a jov6beli kutatasi projektek nemi hatasvizsgalatot?

* A kutatasi és oktatasi programok belsé mindségbiztositasi és
jovahagyasi folyamatai ellen6rzik-e, hogy a nemi szempontokat
megfelelGen figyelembe vették-e a tervezésik soran?

Van-e olyan tamogatas és vezet6ség, amely lehetdveé teszi és elGsegiti a

nemek szerinti elemzés beépitését a kutatas tervezésébe és az oktatasi
tantervek felilvizsgalataba?

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency.
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@QQ roifeer l. Nemek kozotti egyenldségi terv a Horizont Eurépa

\.;,<T>.., rojektekben -
.| <\ proj GEP tartalmi teriletek

Lehetséges intézkedések:

* Viselkedés: Etikai kddex kialakitasa a munkavallalok elvart
viselkedésének meghatarozasara és rogzitésére.

* Jelentés: Olyan szabadlyzat, amely meghatarozza, hogyan jelenthetik

8 <\ S , a szervezet minden tagja a szexualis zaklatas eseteit.

N N’ Intézkedések a nemi ., , ., , .,

%}0 <\ alapu erészakkal * Vizsgalat: Olyan szabalyzat, amely egyszerlen érthet6

Y <>‘*? szemben, beleértve informaciokat ad a vizsgalati és dontéshozatali folyamatrol.

(%;} & aiszexualis zakiatast * Aldozatok tdmogatasa: Tanacsadas és informacidk a tdmogatas
<@L elérhet8ségérdl az aldozatok és tantk szémara.

PI¢

* Diszciplinaris intézkedések.

Q |
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acilep Csoportos tevékenység 1

Lehetséges akadalyok és hatranyok Megoldasok vagy intézkedések ezek kezelésére
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Napirend

9:30 — 10:00 Kdszont6 és attekintés

10:00 - 11:30 1. rész: Nemek kozotti esélyegyenl6ség megjelenése a Horizont Eurdpa projektekben
11:30—11:45 Szlnet

11:45-11:30 2. rész.: A kutatasi projektek nemi dimenzidja

12:45 —13:15 3. rész. A nemek kozotti egyenl6séggel kapcsolatos unids finanszirozasi lehet8ségek

13:15-13:30 Zaras
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acifber Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

Kivaldsagi kritériumok

A projekt végrehajtasanak kritériumai

Hatasvizsgalati kritériumok

Kiilonleges szabalyok. A tamogatasi megallapodas mintdja

A nemek kozotti egyenloség elomozditasat célzo intézkedések
a projektben

Munkaterv és eré6forrasok

Koltségvetés és tamogathato koltségek

Ertékelés
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roifoer ll. A kutatasi projektek nemi dimenzidja
Kivalosagi kritériumok

- [...] a nemek kozotti egyenloség dimenzidjanak megfeleld
figyelembevétele a kutatas és az innovacio tartalmaban.

- Irja le, hogy a projekt K+l tartalmdban és képzési programjaiban hogyan
veszik figyelembe a nemek kozotti egyenldség dimenzidjat.

—> Ha ugy véli, hogy a nemek kézétti egyenléség dimenzidja nem relevdns az On
projektje szempontjabol, kérjiik, indokolja meg.

Megjegyzés: ez a kérdés a tervezett K+I tevékenységek tartalmdra vonatkozik, nem pedig a
nemek kozotti egyensulyra a projektért felelés vagy a projektet végrehajto csapatokban.

Forras: Forras: Standard Application Form. HE program
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-ria-ia_en.pdf

roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

Kivalosagi kritériumok
PELDA: A szabvanyok és referenciamodellek djragondolasa
Csak az egyik nem (vagy a férfiak vagy n6k bizonyos csoportjainak) figyelembevételével késziilt szabvanyok
és referenciamodellek karos anyagi kovetkezményekkel jarhatnak.

Példaul:

* Szivgyodgyaszati téves diagnadzis: A szivroham tlinetei eltéréek lehetnek férfiak és n6k esetében, ami a
néknél téves diagndzist eredményezhet.

* Jarmiibiztonsag: A férfiak anatomiai jellemzG8in alapuld torésteszt-babuk novelhetik a n6k sérlési
kockazatat.

* Védofelszerelés illeszkedése: A védobfelszerelések gyakran nem illeszkednek megfelel6en a néi
testalkatra, ami csokkenti a hatékonysagot és noveli a kockazatot.

* Gyogyszeradagok: A férfiakra alapozott gydgyszeradagok mellékhatasokat okozhatnak a néknél, mivel
azok eltér6en metabolizaljak a gydgyszereket.

Forras: https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/standards.html
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roifoer ll. A kutatasi projektek nemi dimenzidja
Kivalosagi kritériumok
PELDA: A szabvanyok és referenciamodellek djragondolasa

* Munkahelyi ergonémia: A férfiak szamara tervezett eszkdzok és munkaallomasok kényelmetlenséget
vagy sérulést okozhatnak a n6k szamara.

* Sportfelszerelés: A férfiak altal tervezett sportfelszerelések novelhetik a n6i sportoldk sériilési
kockazatat.

* Alvasvizsgalatok: A férfiak altal végzett alvasvizsgalatok olyan eredményekhez vezethetnek, amelyek
nem veszik figyelembe a n6k alvasi szokasait.

* Mentalis egészségligyi értékelések: A férfiakra vonatkozo stresszreakcidok a n6knél téves diagnozist,
példaul PTSD-t és depressziot eredményezhetnek.

* Termikus kényelem: Az irodai h6mérséklet gyakran a férfiaknak kedvez, ami miatt a n6k kényelmetlendil
érzik magukat vagy faznak, és ez befolyasolja a termelékenységliket.

Forras: https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/standards.html
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roifoer ll. A kutatasi projektek nemi dimenzidja
Kivalosagi kritériumok
PELDA: A szabvanyok és referenciamodellek Gjragondolasa

Az emberi szabvanyok és referenciamodellek elemzésekor a

kutatoknak/mérnokoknek az alabbi kérdéseket kell figyelembe venniiik:

* A meglévé modell figyelembe veszi-e a kiilonbségeket a nbék, férfiak és mas
szempontbdl eltéré emberek kozott?

* Ha egy modell nem veszi figyelembe a nemet, akkor az mindkét nemre
vonatkozé kutatdson alapul, vagy valdjaban egy férfi/n6i referenciamodellrdl
van sz0, amelyet altalanos "emberi" modellként alkalmaznak?

* Figyelembe veszi-e a meglévé modell a nék, férfiak és a mas szempontbdl
eltér6é emberek sziikségletei, attit(idjei és érdekei kozotti kiilonbségeket?

Figure 2. The 70kg male body is often
used as a standard reference model in

, . . tonimal textbooks.
Forras: https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/standards.html il
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzioja
A projekt végrehajtasanak kritériumai

- Ertékelik a munkaterv minGségét és hatékonysagat, a
munkacsomagokhoz rendelt er6feszitések és az eroforrasok
megfelelGségét.

- A résztvevok és a konzorcium egészének kapacitasa. [...] mutassa

be, hogy a K+I nemek kozotti egyenléség szempontjaival
kapcsolatos szakértelem hogyan alkalmazhato [...].

Forrds: Forras: Standard Application Form. HE program
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzioja
Hatasvizsgalati kritériumok

= A munkaprogramban meghatarozott hatasok eléréséhez vezetd
utak hitelessége:

" jelolje meg a kedvezményezett célcsoportokat,

" jsmertesse az esetleges kovetelményeket, a nemek kozotti
esetleges akadalyokat és az azok elharitasara szolgald
enyhité intézkedéseket.

Forrds: Forras: Standard Application Form. HE program
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzioja
Hatasvizsgalati kritériumok

= A varhato hatasok maximalizalasat célzo intézkedések.

" ismertesse a tervezett terjesztési, hasznositasi és
kommunikacios intézkedéseket, valamint a célcsoportokat.

Forrds: Forras: Standard Application Form. HE program
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roifoer ll. A kutatasi projektek nemi dimenzidja
Hatasvizsgalati kritériumok

A potencialis célcsoportok azonositasa:
Melyek a célfelhasznalok/kozosségek jellemzbi? Ezek kozé tartozhat a nem, az életkor, a
tarsadalmi-gazdasagi statusz, az etnikai hovatartozas, az anyanyelv stb.

Kérdések:

* Hogyan érinti a projekt/termék az emberek kiilonb6z6 csoportjait (nem, faj, életkor,
foldrajzi elhelyezkedés stb. szerint)?

* Melyek azok a sajatos szempontok, igények és érdekl6dési korok, amelyek ezen
csoportok szamara relevansak?

* Kinek a gyakorlati tudasa vagy tapasztalata jelent8s e kutatasi vagy tervezési projekt
szempontjabol?

Forrds: https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/co-creation.html
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja
Hatasvizsgalati kritériumok

Kérje a felhasznalok vagy a kozosség hozzajarulasat:

A felhaszndldok/kozosségek bevondsa a problémdk, kovetelmények,
megoldasi és tervezési alternativak meghatarozasaba.

Biztositsa, hogy a résztvevli minta elég heterogén legyen ahhoz, hogy a
projekt szempontjabdl relevans kilonb6z6, egymast keresztezd
(interszekcionalis) poziciokat megragadja (pl: nem és életkor).

Forrds: https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/co-creation.html
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja
Kiuilonleges szabalyok.

ERTEKEK - 14. CIKK

A nemek kozotti esélyegyenlbség altalanos érvényesitése.

A kedvezményezetteknek minden intézkedést meg kell tennilik a férfiak és nok kozotti
esélyegyenloség elomozditasa érdekében a fellépés végrehajtasa soran, adott esetben a
nemek kozotti egyenl8ségi tervvel 6sszhangban.

A lehet6 legnagyobb mértékben torekedniik kell a nemek kozotti egyensulyra az
intézkedéssel megbizott személyzet minden szintjén, beleértve a feliigyeleti és vezetéi

szintet is.

Forras: MELLEKLET: 5. KULONOS SZABALYOK. TAMOGATASI MEGALLAPODASMINTA
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzioja
A nemek kozotti egyenloség elémozditasat célzo intézkedések a
projektben

* A munkaeré-felvétel és a munkakériilmények atlathatésaga -
* AKkarrierépités tervei és feltételei 'IL(\Z Eu,f:}a:t? eslf“
Koy P o sopge P s y utatok felvetelere
* Atlathato, nemek kozotti egyenld bérezés és a munkahelyek besorolasa - - ..
e eepge sy . ’ s yare - . . ‘e vonatkozo magatartasi
* Nemek kozotti egyensulyi kvota felallitasa a projekten belil az djonnan felvett

kédex.
munkavallalok korében ]
* Nemi kérdésekkel foglalkozé tanacsadé kinevezése a projekten belil vagy a Humanerdforras-stratégi
tanacsado testlletben a
*  Nemek kozotti esélyegyenléségi terv létrehozasa a projekt megvaldsitandd a kutatok szamara

részeként, rendszeres frissitésekkel)
* Képzések a nemek kozotti nem tudatos elGitéletekrdl a toborzas soran és a
nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kérdésekrdl a kutatasban

Forras: MELLEKLET: 5. KULONOS SZABALYOK. TAMOGATASI MEGALLAPODASMINTA
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

A nemek kozotti egyenlGség elémozditasat célzd intézkedések a projektben

* Terjesztési és kommunikacids terv "nemi dimenzidval": Elfogadhatdsagi feltétel a Horizont
Eurdpa projektekben.

* A nemek szempontjabodl érzékeny kommunikacid alkalmazasa: Beleértve a résztvevok
anyanyelvére torténd forditast és a nemi sztereotipidk eltavolitasat.

* "A nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos tudatossag novelése" workshopok és
tevékenységek szervezése kutatokkal és hallgatdkkal. Példaul: "Nemek kozotti egyensuly a
STEAM terlleteken".

* Nemi alapu projektekkel és testvérprojektekkel kozos tevékenységek létrehozasa. Példaul:
kerekasztal-beszélgetés a nemek kdzotti egyenléséggel kapcsolatos kérdésekrdl testvérprojektek
kozott.

* Projektintézkedések kidolgozasa a résztvev6k nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo
osztalyaival és egységeivel egylittm(ikodve, valamint a nemek kozotti egyenl8ségi tervért felelds
szervezeti egységekkel.

Funded by
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency.
Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

@ 00O



roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

A nemek kozotti egyenldség elémozditasat célzé intézkedések a projektben

* Csaladbarat politikdk elfogadasa: Példaul: Kedd-szerda-csutortok.

* A nemek és nemek szerinti elemzés felallitasa: Tablazatok, abrak és a nemek
szerinti megallapitasok leirasa, ha van ilyen.

* Lathatdsag: Az eredmények kozzétételekor figyelembe kell venni a nemek
kdzotti egyenldség szempontjaira szakosodott magazinokat és weboldalakat,
valamint a szakpolitikai 6sszefoglalokat. Példa: Gendered Innovations.

* Intézkedések a nemi alapu erdszak megelGzésére és kezelésére: Példaul a
szexualis zaklatas.

* Nemek kozotti tervezés és koltségvetés-tervezés.
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

A nemek kozotti egyenlGség elémozditasat célzd intézkedések a projektben

IRANYITASI STRUKTURA ES SZERVEK

Megvan-e a nemek kozotti egyensuly a projektkonzorciumban és a csoportban,
minden szinten és a dontéshozatali poziciokban?

* Tanacsado testuletek * Munkacsomagok vezetoi

* Kozgyllés/iranyitdbizottsag * Projektkoordinatorok

* Erdekelt felek, politikai * F6bb kutatok
dontéshozok és dontéshozdk .

Munkalehet6ségek a projekt
élettartama alatt
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

A nemek kozotti egyenlGség elomozditasat célzd intézkedések a projektben

A NYELV ES A VIZUALIS REPREZENTACIOK UJRAGONDOLASA

* Hogyan lehetnek a metaforak nemi alapuak, és hogyan hozhatnak |étre nem szandékolt
hipotéziseket?

* A nemi metaforak megerdsitik-e a sztereotipiakat?

* A szdvalasztas vagy az elnevezési gyakorlatok nemi alapuak?

* Kizarjak-e a nemi/kiilonb6z6 nemii egyéneket a megnevezési gyakorlatok vagy a
névmasok?

* Hogyan befolyasolja a ndmenklatura, hogy ki lesz tudds vagy mérnok?

* A felhasznalt képek nemek szempontjabdl is inkluzivak?

Forrds https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/language.html
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

A nemek kozotti egyenlGség elémozditasat célzd intézkedések a projektben

A NYELV ES A VIZUALIS REPREZENTACIOK UJRAGONDOLASA

* Az absztrakt fogalmak vizualizalasara hasznalt grafikonok, diagramok vagy képek
nemi megklilonboztetést jelentenek-e nem szandékolt médon?

* Egy adott mérnoki terilet olyan dnképet hirdet, amely a nék, férfiak és a nemileg
kilonb6z6 emberek részvételének nemi megfelel6ségére vonatkozo lizeneteket
hordoz?

* A tudomanyos alapelvek illusztralasara kivalasztott problémakészletek vagy képzési
gyakorlatok nemi szempontbdl nem szandékosan nemi megkilonboztetést okoznak?

Forrds https://genderedinnovations.stanford.edu/methods/language.html
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

M k s ”f s k Ha a projektben a nemek kozotti

un aterv es erororraso egyenl8ség dimenzidval kapcsolatos
konkrét feladatok vannak, ezt a

Ez a dokumentum egy munkatervet és az ahhoz kapcsolédo munkatervben konkrét munkacsomagok,

er6forrasokat tartalmazoé szakaszt mutat be, és az alabbi meérfoldkévek és/vagy eredmények révén

. ;. , kell megjeleniteni.
informaciokat kér:

* A munkaterv altalanos felépitésének rovid bemutatasa.

* A kiilonb6z6 munkacsomagok és azok komponenseinek
idozitése (pl. Gantt-diagram vagy hasonld).

* A komponensek grafikus bemutatasa, amelyek
megmutatjak, hogyan kapcsolddnak egymashoz (pl. PERT-
diagram vagy hasonlo).

* Részletes munkaleiras, az alabbiak szerint:

* Munkacsomagok listaja (3.1a tablazat);
* Munkacsomagonkénti leiras (3.1b tablazat);
* Teljesitend6 eredmények listdja (3.1c tablazat).

Funded by
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roifeer ll. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

Munkaterv és er6forrasok
IdGzités és litemezés (Gantt-diagram):

* Vannak-e olyan mérfoldkovek, amelyek az egyes munkacsomagokon beliil a nemek kézotti egyenléséggel
kapcsolatos szempontokkal foglalkoznak?

* Terveztek-e felulvizsgalati pontokat a nemek kézotti egyenl6ségi szempontok értékelésére a projekt
soran?

Osszekapcsolt komponensek grafikus abrazolasa:

* Hogyan kapcsolddnak a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos feladatok a projekt tobbi eleméhez?

* A nemek kozotti egyenlbséget figyelembe vevdé munkacsomagok egyértelm(en ki vannak-e emelve a
vizualis elrendezésben?

Részletes munkaleiras (munkacsomagok és eredmények):

* Minden egyes munkacsomag leirasaban szerepel-e, hogy az hogyan foglalkozik a nemek kozotti
esélyegyenl6séggel?

* Vannak-e olyan eredmények, amelyek a nemekkel kapcsolatos meglatasok elemzésére vagy
végrehajtasara osszpontositanak?

* A munkacsomag leirasa végig nemek szerinti nyelvezetet hasznal-e?

Funded by
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roifeer Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja

Koltségvetés és tamogathatod koltségek
ARUK ES SZOLGALTATASOK

v Utazasi koltségek. Példa: a nemek kdzotti egyenléségrél a felsoktatasban sz616 eurdpai konferencia.

v" Nemek kozotti szakért6i szolgaltatasok. Példa: Szakértdi ajanlasok arra vonatkozéan, hogy mely szempontok
er@sitik vagy csokkentik az egyenl6tlenségeket, és melyek segitik el6 az egyenlfséget a status quo-hoz képest,

valamint arra vonatkozdan, hogy a kutatasi projekt hogyan csokkentheti a nemek kozotti egyenldtlenségeket és
hogyan segitheti el6 a nemek kozotti egyenldséget.

v Képzési koltségek. Példak: A nemek és nemek kutatdasi tartalomba valé integraldasanak médszereirél és technikairdl
sz016 képzés, az emberekkel végzett adatgydijtés és az emberi résztvevék adatainak elemzése.

v" A nemi dimenzidval kapcsolatos terjesztési és kommunikacios tevékenységek koltségei

SZEMELY! KOLTSEGEK

v'A nemi dimenzié figyelembevételére forditott munkadrdk
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acifber Il. A kutatasi projektek nemi dimenzidja
Ertékelés

A nemek kozotti egyenléség dimenzidjdt csak a projektmenedzsmenttel kapcsolatban veszik figyelembe,
azonban a tarsadalmi gyakorlatoknak erés nemi dimenzidja van, amellyel a javaslat nem foglalkozik
kell6képpen.

* A nemi szempontokat korldtozzak, hogy elkeriiljek a nemek kézotti torzitdst az emberi résztvevékkel végzett
vizsgdlatokban.

* Bdr a fellépés foglalkozik azzal, hogy hogyan lehet javitani a nemek kézotti egyensulyt a fotonikai dgazatban,
kifejezetten a fiatal néket célzo intézkedésekkel, a modszertan dltalanos megfogalmazdsban szerepel, és a
konkrét intézkedések nem egyértelmdiek.

* A nemek kézétti egyenléség dimenziojat csak dltaldnossdgban emlitették, és nem foglalkoztak vele
megfeleléen.

* A konzorciumi partnerek megfeleléen bizonyitjck tudasukat és elkotelezettségliket a K+ nemek kozotti
esélyegyenléségi szempontok érvényesitése irant.

Forrds: az Universitat Politécnica de Catalunya 2019-2022 dltal benyujtott
——javaslator.
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acilep Csoportos tevekenység 2

A jelenlegi mezogazdasagi gépek ergondmiai kialakitasanak értékelése
amelyeket Dél-Eurdpaban a sz6l6termesztésben hasznalnak

Mondjon 5 példat arra, hogyan lehetne a nemek kozotti esélyegyenldségi szempontokat beépiteni ebbe a kutatasba.
Megfontolhatja a kutatas tervezését és a résztveviket, a modszertant és az adatgydijtést, az elemzést és/vagy a terjesztést.

1 2 3 4

5

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency.
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AGI?GEP

Napirend

9:30 — 10:00 Kdszont6 és attekintés

10:00 - 11:30 1. rész: Nemek kozotti esélyegyenl6ség megjelenése a Horizont Eurdpa projektekben
11:30 —11:45 Sziinet

11:45—-11:30 2. rész.: A kutatasi projektek nemi dimenzidja

12:45 —13:15 3. rész. A nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos unios finanszirozasi
lehetdségek

13:15—13:30 Zaras

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency. Funded by ’
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rcilser lll. A nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos unios finanszirozasi

lehetoségek

Pillér 1: Kivaléo Tudomany
*Eurdpai Kutatasi Tanacs
*Marie Sktodowska-Curie
Akcidk

*Kutatasi Infrastrukturak

Szélesebb részvétel és kivaldsag terjesztése
Forras: Részvétel a Horizont Eurdpa programban

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency.

Pillér 2: Globalis Kihivasok és Eurdpai
Ipari Versenyképesség

*Egészség

*Kultdra, Kreativitas és Inkluziv
Tarsadalom

*Civil Biztonsag a Tarsadalom Szamara
*Digitalis, Ipar és Ur

*Eghajlat, Energia és Mobilitas
*Elelmiszer, Biodkonomia, Természeti
Er6forrasok, Mez6gazdasag és Kornyezet
*K6z0s Kutatdokozpont

Pillér 3: Innovativ Europa
*Eurdpai Innovacios Tanacs
*Eurdpai Innovacios
Okoszisztémak

*Eurdpai Innovacios és
Technoldgiai Intézet

Szélesebb részvétel és az Eurdpai Kutatasi Teriilet erGsitése

Az Eurdpai K+F+l rendszer reformalasa és fejlesztése

Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.
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roifeer lll. A nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos unios

finanszirozasi lehet6ségek . . 2022
*15 javaslat benyujtva

Az AGRIGEP példa egy olyan 4 tamogatott europai projekt

° 0 H H 2 'qLL
projektre, amelyet a Horizont nemek 64 /o,,Vch!enlng orszagokbol
kozotti egyenlGséggel kapcsolatos *Koordinatorok:
felhivasa alapjan hoztak létre. *2 widening (HU és TK)

*2 widening (IE és FR)
HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-81: Az inkluziv GEP-ek végrehajtasanak tamogatasa

Projects funded under this topic

Found 4 record(s)

TITLE * ACRONYM ¥ PROJECTID #
Building Gender Equality through gender budgeting for Institutional Transformation BUDGET IT 101094391
SecUring sPORTs Education thRough innovative and inclusive Gender Equality Plans SUPPORTER 101094529
Assessment and implementation of Agriculture and Life Science Universities' first Gender Equality Plans in widening countries AGRIGEP 101094158
Twinning Research and Innovation Institutions to Design and Implement Inclusive GEPs NEXUS 101094949

Funded by
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency.
Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

[oNOIoN


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2022-era-01-81
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2022-era-01-81

IS

”><T><\ aoifeer lll. A nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos unids
<T>«;, finanszirozasi lehet6ségek 2024

szakpolitikai koordinaci6 a nemek kozotti
?} egyenloséggel kapcsolatos inkluziv tervek és
» HORIZON-WIDERA-2024-01-10 | politikdk minden szempontjanak tamogatasa az

Q EKT-ben.
N

/><f><;
<r>

@ L AT coa anarnaaqa A nemek kozotti egyenléségre vonatkozd inkluziv
MURIZLZ Ul\l VVI CRA-ZUZ4-Ul-11 , ey s 7 , ,
<1>‘!9 tervek végrehajtasanak tamogatasa
¥/
<f>.,f,
Q Forras: A 2023-2024. évi munkaprogram: A részvétel kiszélesitése és az Eurdpai Kutatdsi Térség megerdsitése
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-11-widening-participation-and-strengthening-the-european-research-area_horizon-2023-2024_en.pdf
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-11-widening-participation-and-strengthening-the-european-research-area_horizon-2023-2024_en.pdf

roifeer lll. A nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos unids
finanszirozasi lehetoségek 2024

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-10 palyazati lehet6ség, amely a nemek kozotti egyenlGségi tervek és politikdk megvaldsitasat célozza az
Eurdpai Kutatdsi Térségben (ERA).
Az alabbiak szerepelnek benne:
Indoklas: Politikai koordinacid szlikséges a nemek kozotti egyenl6ség megvaldsitasahoz az ERA-ban, a Ljubljana-i Nyilatkozat és a kutatas és
innovacio teruletén alkalmazott politikak sokszin(iségre vald kiterjesztésére.
Cél: TAmogatni az ERA politikai fejlesztését a nemek kozotti egyenlGség terén, kiilondsen az innovacids szektor kiilonb6z6 szereplbivel vald
kozos tevékenységek keretében, egylittmikodve az ERA Forum és az Eurdpai Bizottsag munkajaval.
*Elvart eredmény:

* Fenntarthatd haldzat a nemzeti képvisel6k kozott az ERA céljainak megvaldsitasa érdekében.

* Tovabbfejlesztett politikai parbeszéd a nemek kozotti egyenlbség, karrierutak, és az interszekcionalis dimenzidk terén.
*Tevékenységek:

* Kapacitasépités, kolcsonds tanulas, érdekeltek és allampolgarok bevonasa.

* Kozos tevékenységek magan, innovacios és vallalkozasi szektorokkal.

* Transznacionalis kozosségi gyakorlatok a kutatds és innovacids finanszirozas teriiletén a nemek kozotti egyenléséget tamogatd

intézményekkel.

Az aljan geografiai inkluzivitas és interszekcionalis megkozelités szerepel, tovabba a projekt koltségvetése 3,5 millié eurd (1 projekt).
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roffeer lll. A nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos unios

[ ] V 4 V 4 [ ] Vi4 V 4

finanszirozasi lehetb6ségek 2024
A HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-11 palyazati lehet8ség az alabbiakat tartalmazza:
*Indoklas: Bar az inkluziv nemi esélyegyenl&ségi tervek (GEP) alapvetd célkitlizésként szerepelnek az ERA-ban, a heterogenitas tovabbra is
jelen van az EU-ban és az AC-ban, kiiléndsen a szélesedd orszagokban.

*Cél: Inkluziv GEP-ek kidolgozasa mentoralasi gyakorlatokkal (tapasztaltabb és kevésbé tapasztalt szervezetek kozott), a partnerek koril egy
adott tematikus terilet vagy szélesedd orszagokkal hasonlod hattérrel rendelkez6 partnerek koré.

*Elvart eredmény: A kevésbé tapasztalt szervezetek vonzerejének és K+F kivalésaganak novelése GEP-ek alkalmazasaval, igy el6segitve az ERA
politikai célkitlizéseit a nemek kozotti egyenldség és inkluzivitas terén.

*Tevékenységek:
* Mddszerek a GEP-ek kidolgozasara és monitorozasara, amelyek a szervezetek igényeihez illeszkednek.
* Haldzatépités a nemek kozotti egyenl8ség és inkluzivitas terén (létez6 kdzosségi gyakorlatok). 0,5-1 millié EUR
*  Workshopok, helyszini [atogatasok, kapacitasépités stb. projektenként
Palyazat jellemz6i: Hatarido:
*1 vezetd intézmény + 3 kevésbé tapasztalt szervezet 12.03.24

*Widening orszagok

*Interszekcionalis megkozelités

*Specifikus tematikus teriilet

Projekt koltségvetés: 3 millié eurd (4 projekt)
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roifeer lll. A nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos unids

finanszirozasi lehet6ségek
Horizont Eurdpa. Szakért6i munkalehetGség

Experts for evaluation - expertise first but also geographical, gender and industry academia diversity

0 Target

Female experts per programme 28% 35% “ 40% “ 5 00/0

FP6 FP7 Horizon Horizon
2020 Europe

Az Eurdpai Unid intézményei kiils6é szakértbket jeldlnek ki, hogy segitsenek a tdmogatasi kérelmek,
projektek és palyazatok értékelésében, valamint hogy konkrét esetekben véleményt és tanacsot adjanak.
Regisztraljon szakértoként: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert
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S aciTser

Ajanlott forrasok

A nemek kozotti inkluzivitds terjesztésére vonatkozd irdnymutatdsok

Hogvan integralhatd a nemek kozotti egyenléség dimenzidja a #HorizonEU klaszterekbe

és missziokba,

Az EU dltal finanszirozott innovativ kutatdsi eredmények tematikus gyljteménye

Jelentés a nemek kozott implicit elGitéletekrdl az értékelés soran

Gender dekddolé: ezen az oldalon ellendrizni lehet, hogy egy allashirdetés tartalmaz-e

olyan finom nyelvi nemi kddolast, amely ilyen elrettentd hatassal bir.
A nemek kozotti egyenldség elemzésének Uj eszkdzei. Jeremy Berg. ScienceMag.org

Az MISCA altal készitett vided a nemek szerinti innovaciokrdl és a videorol

Eszkozkészlet a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevé megkozelités kutatasba és

oktatdsba torténd integraldsdhoz

Nemek kozotti egyenldség és tarsadalmi befogadas eszkdztara: Részvételi kutatds az
éghajlatvaltozas és a mez6gazdasag teriletén. CGIAR kutatas

Az EU altal finanszirozott kutatdsok nemek kozotti esélyegyenlGséggel kapcsolatos
eszkdztara (Yellow Window Toolkit)

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency.

Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

Funded by
the European Union

rol


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/report_on_implicit_gender_biases_during_evaluations.pdf
http://gender-decoder.katmatfield.com/
http://gender-decoder.katmatfield.com/
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://blogs.sciencemag.org/sciencehound/2019/01/03/new-tools-for-gender-analysis
https://www.youtube.com/watch?v=aoGqpvO27QQ
https://www.youtube.com/watch?v=Hq4eWo30RfY
https://www.youtube.com/watch?v=Hq4eWo30RfY
https://www.youtube.com/watch?v=Hq4eWo30RfY
https://www.youtube.com/watch?v=Hq4eWo30RfY
https://www.youtube.com/watch?v=Hq4eWo30RfY
https://www.youtube.com/watch?v=aoGqpvO27QQ
https://www.youtube.com/watch?v=aoGqpvO27QQ
https://www.youtube.com/watch?v=aoGqpvO27QQ
https://www.youtube.com/watch?v=aoGqpvO27QQ
https://www.youtube.com/watch?v=aoGqpvO27QQ
https://www.youtube.com/watch?v=aoGqpvO27QQ
https://www.youtube.com/watch?v=aoGqpvO27QQ
https://www.youtube.com/watch?v=aoGqpvO27QQ
https://www.youtube.com/watch?v=Hq4eWo30RfY
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
http://garciaproject.eu/wp-content/uploads/2015/12/GARCIA_working_paper_6.pdf
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/45955/CCAFS_Gender_Toolbox.pdf?sequence=7
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf
http://www.yellowwindow.be/genderinresearch/downloads/YW2009_GenderToolKit_Module1.pdf

A I§>EP V4 V4 V4 V7 & 4
e Z2arod kérdagiv

Miel6tt tavozna, szivesen
meghallgatnank a visszajelzéseit.
Kérjuk, a QR-kodot beolvasva
toltse ki a zard felmérést.

[=]!

Funded by

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency. . !
A the European Union

Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

@) 00



AG&EP

A nemi dimenzio megjelenése a kutatasban

A projektekben megjelen6 nemek kozotti egyenléség, valamint a nemek
kozotti egyenlséget tamogatod finanszirozasi lehet8ségek

<Ddtum. A moderdtor neve, e-mail cime.>

Funded by

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Research Executive Agency. 5 !
L the European Union

Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

@ 00O




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57

