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Agenda
 Gs  pogem

9.30-9.55 Uvod a ocekavani

9.55-10.30 Kontext zemédélsko-potravinarskych systém - fakta a
Cisla

10.30-11.30 Gender ve vyuce - zaklady (1)

11.30-11.45 Prestavka

11.45-12.20 Gender ve vyuce - zadklady (2)

12.20-13.05 Priklady zemédélsko-potravinarskych systémd
13.05-13.15 Na cesté k institucionalni transformaci

13.15-13.30 Hlavni poznatky a hodnoceni
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Slovnicek

Vyvazenost pohlavi: V rdmci skupiny, organizace nebo tymu je
spravedlivé zastoupeni dle genderové identity, ¢asto s cilem
podpofit rizné perspektivy a omezit predsudky.

Genderové bariéry: Prekazky, které omezuiji pfilezitosti, zdroje
nebo spravedlivé zachazeni na zakladé pohlavi, ¢asto
zakorenéné ve spolecenskych normach nebo institucionalnich
praktikach.

Nasili na zakladé pohlavi: Nasili na zakladé pohlavi: jakykoli
nasilny ¢in namireny proti jednotlivci na zakladé jeho pohlavi,
jehoz cilem je Casto vytvofit nebo posilit mocenskou nerovnost
zaloZzenou na pohlavi.

Genderova dimenze: Zohlednéni genderovych aspektl pfi
navrhovani, provadéni a hodnoceni politik, projektd nebo

vyzkumu, aby se zajistil spravedlivy prospéch pro vsechna

pohlavi.

Rovnost Zen a muzu: stav rovného pristupu k
pfileZitostem a zdrojiim bez ohledu na pohlavi s cilem
odstranit diskriminaci na zakladé pohlavi a zajistit
spravedlivé zachazeni pro vSechny.

Plan rovnosti Zen a muzl: formalni politika nebo
dokument vypracovany organizaci na podporu rovnych
prileZitosti a odstranéni genderovych predsudkl na
pracovisti nebo v ramci projektu.

Dopad na rovnost pohlavi: konkrétni ucinky nebo
vysledky, které ma opatreni, politika nebo program na
rovnost Zen a muz(i nebo na zkusenosti rliznych pohlavi.

Nerovnosti mezi muzi a Zenami: Nerovnosti v postaveni,
zdrojich, pfilezitostech a zachazeni na zakladé pohlavi,
které jsou casto dlsledkem systémovych predsudki nebo
diskriminace.

REN the European Union
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Slovnicek

Gender Mainstreaming: Strategie, pfi niZ je genderové hledisko
zaClenéno do vsech fazi planovani, realizace a hodnoceni
projektd, ¢imzZ se podporuje rovnost prilezitosti a predchazi
diskriminaci na zakladé pohlavi.

Genderové kvéty: Systém stanoveni minimdlnich pozadavki na
zastoupeni Zen a muzu v urcitych oblastech, napftiklad v
zameéstnani nebo v rozhodovacich organech, s cilem podpofit
rovnost Zen a muz(.

Genderové metafory: Obrazny jazyk, ktery posiluje genderové
stereotypy nebo prifazuje genderové charakteristiky urcitym
rolim, predmétiim nebo Cinnostem.

Genderové citlivy pristup: Pristup nebo perspektiva, ktera
aktivné zohlednuje a resi rizné potreby, role a zkusenosti
jednotlivcl na zakladé jejich pohlavi.

Jazykové predsudky: PouZivani jazyka, ktery posiluje
stereotypy nebo vylucuje urcité skupiny, ¢asto
neumysiné; miZze jit o genderové vyrazy nebo formulace,
které uprednostnuji jedno pohlavi pfed druhym.
Zmirnujici opatreni: Opatfeni prijata ke sniZzeni nebo
potlaceni potencialnich negativnich ucinkd, jako jsou
politiky nebo postupy zamérené na zmirnéni prekazek
nebo predsudkl na zakladé pohlavi.

Sexualni obtézovani: Nezadouci nebo nevhodné chovani
sexualni povahy, které vytvari zastrasujici, nepratelské
nebo urdzlivé prostredi pro obét.

Nevédomé genderové predsudky: implicitni predsudky
tykajici se konkrétné pohlavi, které mohou ovliviiovat
vnimani, rozhodovani a chovani, aniz bychom si toho byli
védomi, a které Casto udrzuji stereotypy a nerovnosti.
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Zemedeélsko-potravinarske
systemy ve svetovem 2023

Agropotravinarské systémy jsou vy'/znamny!rﬁo nte
zameéstnavatelem Zen i muzu. Celosvétoveé je v
agropotravinarskych systémech zaméstnano 36 %
pracujicich Zen a 38 % pracujicich muzu.

d and Agriculture
anization of the
ted Nations

THE STA%IIJ?N
SYSTEMS

OF WOM
AGRIF00

OVERVIEW

abad

Muzi maiji vétsi vlastnicka prava nebo
jistéjsi drzbu zemédélské pldy nez Zeny
ve 40 ze 46 zemi, které reportovaly o
Indikatoru udrzitelného rozvoje 5. a 1.

Zeny zaméstnané v
zemeédeélstvi za mzdu
vydélaji 82 centll na kazdy
dolar, ktery vydélaji muzi.
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rcileep Zemeédélsko-potravinarskeé
% studentek bakaléFského§M§&gmy - kontEXt EU
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eurostat

Vzdélavani Biologické a  Védy o Zivotnim  Védy o Zemi Informacnia  Strojirenstvi, vy- Zemédélstvi, Zemédélstvi
pribuzné védy prostredi komunikacni roba a lesnictvi, rybo-
technologie stavebnictvi lov a veterinarni
|ékatstvi
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7 odpovedi

Specializace (vyuka) @ Humanies

@ Social science

@ MNatural Science (Biology, Chemistry,
Earch science, Physics)

@ Engineering
@ Architecture
@ Education
@ Economics
@ Design

% studentek

@ 0-15%

& 15-30%
@ 31-45%
@ 46-60%
@ 51-75%
@ 76-100%

/’ 14.3%
i

@ Formal science (Computer, Mathemati. ..

Rozdilny pFistup studenty podle pohlavi

0 (14%)
m1(43%
W2 (43%)
m 3 (0%)

- Zeny jsou pilngjsi
- nizsi sebevédomi Zen, rozdéleni ukold (Zeny -
administrativa, organizace).

- rozdilné postoje k uceni, rozdilna dochazka a
komunikacni styly.

- studenti muzského pohlavi maji vétsi tendenci
ucastnit se vyuky (klast otazky a odpovidat na né).
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g o Aktivita 1: stereotypy

Jakeé stereotypy ma spolecnost o lidech
pracujicich ve strojirenstvi?

... a Vzemeédelsko-potravinarskych
systemech?
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¥ AV Zemédélsko- Q Venkovsky kontext, manualni prace, ...
|/ potravinarské
inZenyrstvi:

Vyhleddvadni Google: agropotravindrsky inZzenyr

[ O EIT Food & Department of Engineering, University of Cambri B Linkedin W First Work @ Limagrain
agrifood entrepreneur - EIT Food Agri-Food Robotics | Department ... Agri-Food Pact for Skills partnership ... Agri-Food Pathways - First Work Agri-food research and development ...
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noifees Determinanty

O Genderové podminéné stereotypy a role (rodina a spolecnost
obecné).

O Nedostatek Zenskych vzorld — neviditelnost Zen, Matildin efekt,

sklenény strop E% L M_
= —

\ia'e.-'-.'-.. drhp <

Q Strach a nejistota

Ale...

Jaké pojeti ma spolecnost o uspéchu a dokonalosti?
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Nabor, kariérni postup a
udrZeni zaméstnancu

Ridici orgény, klicové
subjekty a osoby s
rozhodovaci pravomoci

Vyzkumnici a vyzkum: rovnost zen a
muzl a perspektiva pohlavi a genderu

Uplatnovani rovnosti Zzen a

Integrace
pracovniho a
osobniho Zivota

G

Zaclenéni genderové dimenze
do ucebnich osnov

J
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)
Y
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neiteer Zakladni principy

Genderovy rozmeér ve

vyuce
[

Specifické predméty Prlrezovy pristup

Zdola nahoru
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%= Genderova slepota a jeji disledky
Genderoveé neutralni..... nebo
genderove zaslepeny?

Maskulinizace odborné a akademickeé
kultury oboru

Dopad:
Nizky podil studentek na technickych oborech
UdrZovani stereotypl

I

Nedostatecné zastoupeni Zen v rozhodovacich
organech ve strojirenstvi

U

Genderoveé orientovany vyzkum pro spolecnost
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UNIVERSITAT POLITECNICA
acisep Zé kladnl’ principy @z&:sxsx:::c“

( Genderova kompetence )

< Funkcnost >

< Zenské referentky, biografie >

Vysledky uceni

Nastroje,
typologie,...

C Ucast ) o
Vzdélavaci
prostredi

Metodika

Inkluzivni a nesexistické
jazyky a obrazy

( Tymy, role, vedeni... >

PBL, Service-Learning,
debaty, hrani roli...
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roffoe Metodika

d Aktivni metodiky (jako propagatori lidského rozméru)
v" Niz8i konkurenceschopnost a vice spoluprace
v Budovani zdravého sebevédomi
v' Omezeni stereotypU

d Sobéstacnost - referentky inZzenyrky

d Ex ante a ex post > akeni vyzkum
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reifes Vzdélavaci prostiedi

Q Ucast studentek

3 Jazyk citlivy k pohlavim

Universitat Politecnica de Catalunya: Zajmena treti osoby
(on/ona, on/ona - mnozné Cislo oni, jejich, ...)

Qd Egalitarni vizualni zdroje

1 Rozdéleni a role v tymu
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Projektové
vyucovani
(PBL) a
tymova
prace

Vzdélavaci prostredi

Susana Gaytan (2016)

Rotacni role,
Vedeni,
sounalezitost,
spoluprace

Laura Hirshfield &
Milo D. Koretsky

(2018)

Udrzitelnost
pedagogl

Spolu/ A Sarah Hofer (2015)

samostatné

Téma (SDG) hodnoceni

Carina S. Gonzalez-Gon
zalez et. al. (2018)

Pre/post-test

S
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Obsah

Pouze muzsky Pouze Zeny ref.
ref.

MW Zeny W muzi

Obé stranky

muzského pohlavi

Studenti Studentky

Muzské vzory Ak't'u?lnl aze Sounalezitost z osobniho
studijniho oboru | kruhu
Zenské vzory Prislusnost k osc'anllmu okruhu nebo
3K pedagogickému sboru
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roifeer Obsah

, * Priklady: pocty, algebra, fyzika, statistika...
Zaklady * Zameéreni: kontextualizace

Zadejte si do Googlu heslo "Parabolicky pohyb": Vyhledejte si v Googlu "treci sila":

Grawily-free FRICTIONAL FORCE
e =

e+ Fath

: Praechile
Mot

')
k ‘ Friction force Shear reaction *
}; force
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ot Obsah

* Priklady: prenos tepla, elektrotechnika, ...

Technologie * Zaméreni: + bezpecnost, Zivotni prostredi, ergonomie,
SDG, cesty spotreby, ...

Service-learning:
ZlepSovani budov: energie,
pristupnost, akustika,
vétrani, ...

P
> Redeni situace zen i muzd .
» Proménné pohlavi a/nebo genderu jako studijni proménné

» V prazkumech a pfi sbéru dat rozdélit podle pohlavi (a genderu) a analyzovat mozné rozdily a opatfeni, ktera je
tfeba prijmout.

» Reprezentativnost vybérové skupiny

» Inkluzivni a nesexisticky jazyk (a obrazky)
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poifeer Obsah

Priklady: projekty, organizace, lidské zdroje,

* Zameéreni: + + gender v mezilidskych vztazich, ndbor
zameéstnancu, rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem,

Diskuse o rozdilech mezi muzi a zenami a predsudcich pri vybérovych rizenich a povysovani.

= ENCOURAGING
3 MEMEBER
gender equality
eurostat
¢ LIBERATELY
< g ow DoOwn
= " DECISION M.qmu.;
V projektech nebo pripadovych studiich tymova analyza: Q}a RECONSIDER
» Rovnost Zen a muZ( v tymech, rovnovdha mezi pracovnim a QUESTION
soukromym zivotem a kariérni postup & CECTUVE. S TERSE
» Transparentni a nezaujaté pfijimani zamé&stnanc( :}% MONITOR
WWM&M

> _Monitorovdni
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ot Obsah

. * Priklady: pocty, algebra, fyzika, statistika...
Zaklady * Zameéreni: kontextualizace

* Priklady: prenos tepla, elektrotechnika, ...

Technologie * Zaméreni: + bezpecnost, zivotni prostredi,
ergonomie, SDG, cesty spotreby, ...

* Priklady: projekty, organizace, lidské zdroje, ...

* Zameéreni: + + gender v mezilidskych vztazich, nabor
zameéstnancl, rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, ...

. Funded by
the European Union
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roifeer Hodnoceni

Je to relevantni? Pak je treba to posoudit

O Nastroje:
- Otevrena otazka nebo test s vybérem odpovédi?

- Otazky v souvislostech

3 Typy:
- formativni, zpétna vazba

- Vyhody a nevyhody spole¢ného hodnoceni/samostatného hodnoceni

Q Zapojeni studuijicich: kdy, jak, proc¢

d Nevédoma zaujatost pedagoga!
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Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European ths Exitapean Unich

Union or the European Research Executive Agency. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.




roiToer Aktivita 2: kontrolni

Polozka - Hodnoceni
Transparentnost hodnoticich kritérii a jejich predchozi
oznameni

Polozka - Rizeni tFidy

Budte opatrni pfi vlastnich reakcich na prFispévky

studentl. Projevte toleranci a minimalizujte predsudky a Polozka - Metodika Design pd( a pokud mozno individualnich navrhi

stereotypy. nich obhajob.

Pouzivani inkluzivniho a nesexistického jazyka ve tfidé Aktivni uceni: kombinace participativnich kurzu s projekty, znych hodnoticich nastroju

Pouiivani inkluzivniho a nesexistického jazyka v | Pfipadovymi studiemi, praxi atd. nych formatli otazek v pisemnych

materialech V projektech, studijni téma, které si vyberou studujici

PouZivdni obrazkd, které nepotvrzuji genderové | Definice projektt, které maji urcity stupen socialni a/nebo tualizovanych vyrokli pfi zkousce s

stereotypy. genderové relevance Ini a/nebo genderové relevance

Analyza moZné genderové nerovnovahy v tcasti ve tfidé Vysvétleni socialniho a/nebo genderového vyznamu iho hodnoceni (personalizovana zpétna

Vénovani Easu potiebného k vyfeeni pochybnosti mimo | Projektd, pfipadové studie atd. vérecné zkousce.

tridu Pripadova studie ukazujici pfinos Zeny jednoho vysledku uceni tykajiciho se

Podpora ucasti zen ve tFidé Konference nebo videozaznam referenéni  Zeny osti Zen a muzi

Ochrana uéasti ve tiidé pred zasahy tietich stran (vysvétlujici vyznam Einnosti) 0 exante a ex-post s ukazateli

Podpora pouzivani inkluzivniho a nesexistického j§ PoloZka - Obsah Design le pohlavi k vyhodnoceni zlepSeni v dané

studentd. Dukazy o uzitechosti predmetu

Vysvétleni genderového rozdéleni v pracovnich tyn{ Dikazy o spolecenském vyznamu pfedmétu (SDG) bdktim ex ante a ex post

tfidé Duikazy o genderové relevanci eni jakékoli cinnosti souvisejici s genderovou

Vysvétleni genderovych predsudkii v rozdéleni | Navrhovani cviceni a prikladl, které nepotvrzuji tivou

tymoveé praci ve tiidé genderové stereotypy. vysledk@i dosazenych v kvalifikaci studentd

Ve smienych tymech podporujte posileni postaven| Zavedeni vyrokii se socialni a/nebo genderovou relevanci ych podle pohlavi s cilem odhalit pripadné

nizSim sebevédomim. Zahrnuti proménnych pohlavi a genderu do analyz pvé predsudky v nasi vyuce.

Podpora stfidani roli v tymové praci Zaclenéni prurezové genderové kompetence b flexibilniho systému hodnoceni, ktery si studujici
PRUMERNE HODNOCEI Pfedstaveni prednich Zen a jejich pFinosu edem upravit.

Uvadéni celého kiestniho jména v bibliografickych

PRUMERNE HODNOCENI (0-5)
odkazech =

Funded by
the European Union
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Union or the European Research Executive Agency. N

ect those of the European

Priprava flexibilniho obsahu podle preferenci a potreb \ for thern.

studujicich.

PRUMERNE HODNOCENI (0-5)




§ 1o Aktivita 2: kontrolni I miro

o pogam

10 min. Individudlné vypliite kontrolni seznam

5 min. Zapiste své znamky do souhrnné tabulky v
systému MIRO.

———
i
ACTIVITY 2: checklist AGRIGEP

Identification of good practices.

TNSTRUCTIONS - PART 24 - INDIVIDVAL Woek - ST TWSTRUCTIONS - PART 28 - TEAMWORK - 25!

GDin yaur teachi i Use your own checist.

each of the four

2.cal
the 4 pillars of the teaching).

3
you hive been focused on.

St
ucaer
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o Aktivita 2: kontrolni I miro

‘
ACTIVITY 2: checklist AGR<r>GEP

Identification of good practices

INSTRVCTIONS - PART 24 - INDIVIDVAL Wokk - IS INSTRVCTIONS - PART 2B - TEAMWARK - 28"

iy LS Heens oDy I R o S 2 1. idendify high grades in each pillar within your team members. Which good practices are they including in thelr
2. Crlculate the average grade for each of the four tables within the checklist {each one corresponding to one of g2

tes ot mahing, 2. Write these good practices into your 4 pillars-sheet by Using the sticky nates,
3. Write the final grade of each pillar in the summary table, tegether with your name and the name of the subject £ : 3
you have been focused on, 3. Summarise the main fincings in the plenary session,

<= 15 min. Tymova prace

10 min. Sdileni a shrnuti

22 paprname

e oA e o

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Eured by
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roitoer Uéebni plan
NALEHAVE:

Zviditelnit socialni a lidsky rozmer {vetsiny) Sylabus

technickych predmeta. Cile

Obsah

Metodika
Hodnoceni
Odkazy

Funded by
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AGI§>GEP

ID

POPIS

Odpor k muzdm (kvuli osobnim
zkuSenostem nebo kulturnimu dédictvi).

Objevuje se hned na zacatku Skoleni, o
Genderové zaslepeni (nezkuSeni) ucastnici

Nedostatek konsensu o tom, jak
dosahnout rovnosti v Ucasti studujicich na
vzdélavani

"Jak mohu do svého genderové neutralniho
predmétu zahrnout genderovy obsah?"

(Uc¢astnici STEM) . oo
Strach proti odporu studentu a spoluzaku

Obtize s explicitnim vyjadrenim pohlavi v

prirucce pro ucitele
Nedostatek casu

Rezistence pedagogu

AKCE

Pozadejte ucastniky, aby se i nadale soustredili na identifikaci a zavadéni zmén v ramci svych
vlastnich hodin a vyukovych aktivit. Pokud se postupuje spravné, neobjevi se Zadné mimoradné

udalosti.
Podporovat diskusi o statistickych udajich a prikladech s cilem zvysit informovanost (Carreiro-

Otero et al., 2021).
Predstavte a prodiskutujte rizné strategie na podporu rovné Ucasti. Nelze pouzit "jednu velikost

pro vSechny".

Poukazat na to, Ze pfedméty STEM nejsou genderové neutralni a Ze za kazdou technologii nebo
strategii Ize najit uZivatele, pfijemce nebo koncepcni pracovniky (mimo jiné), coz predstavuje

zdroj genderové podminénych koncepci a prileZitost k prosazovani rovnosti zen a muzd. 5
Podporovat postupné a prirozené zavadéni genderového rozméru a zaroven si uvédomovat, ze

je pro dany predmeét pfinosem.
Nékdy je snazsi, kdyzZ se slovo "gender" nahradi slovem "€lovék", aby se dosahlo pfijeti v ramci

Héit Iského sbolru, ktery nema_ ende][ové qQvédomi. 5 . . . i
oskytovat trvalou podporu prirtransformaci pruvodce vyukou. Nespéchejte na ucastniky.

Definujte minimalni Ucast pro dosazeni certifikatu o Skoleni jako natlakové opatfeni pro scénar
nedostatecné samoregulace (Barak et al., 2016).
Univerzita a administrativa by meély definovat urcité pobidky pro pedagogy tim, Ze v jejich

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European
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AGR§>GEP

Obsah

3. Priklady zemédélsko-

potravinarskych systému
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Journal of AgriScarch, 8 (1): 30-34 ISSN : 2348-8808 (Print), 2348-8867 (Onlinc)
AnOpen Access Intemational Peer Reviewed Quarterly hitps:/ /doi.org/10.21921/jas.v8i01.19560

Ergonomic Evaluation of Hand Operated Maize Sheller for
Reducing Drudgery of Farmm Women in Bihar

BIKASH SARKAR, PREM K SUNDARAM*, AP ANURAG, RAKESH KUMAR,UJJWAL KUMAR,
A RAHMAN AND AUPADHYAYA

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Enginyeries Agraries: guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de
génere. Raigon Jiménez, Maria Dolores (Xarxa Vives d'Universitats, 2022)

Funded by
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https://journal.jsure.org.in/index.php/jas/article/download/758/631
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\ /4

f><T><\ oifoes Koncept: Vhodna technologie

<r>q.;,

v" Vhodné pro specifické socidlni, ekonomické a environmentdlni podminky
<T> urcite komunity nebo kontextu.
¥/
§> v' UdrZitelnd reseni (Casto jednoduchd, cenové dostupna a prizptsobitelnad).
¥/

QW v" Uprednostnéte dostupnost, ucast mistnich obyvatel a posileni jejich

@ postaveni.
vy

)
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10 ~i%e  PFipadova studie: vareni v subsaharské
(e Africe =7 Faculty of Tropical

<4 AgriSciences

Dopady:

d Odlesnovani - ztrata biodiverzity, pudni eroze a snizeni
sekvestrace CO2 - zmeéna klimatu!

d Znecisténi vnitrniho ovzdusi - nemoci dychacich cest - Zeny a déti!

d Casové a pracovné ndrocné: ztrata prilezitosti!
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e PFipadova studie: vaFeni v subsaharské
Africe

Vhodna technologie: Technologie bioplynu @ =) m ——
v 7 organického odpadu na vyuitelnou energii [/ N [ e
v" Obnova lest R m

v" Nové rozdéleni &asu o - iy

X Riziko: genderove normy (rozhodnuti, vyhody) O‘O

v" Vertikalni a horizontalni koalice: Zeny v ridicich a rozhodovacich
procesech

v Zmeéna mocenské dynamiky v domdcnostech a komunitdch.

=74 Facuity of Tropical
== AgriSciences

Overflow
outlet
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acilep Predmeét: Stroje a mechanizace

Ergonomics and the Development of
Agricultural Vehicles

W. Kyle Dooley

For presentation at the 2012 Agricultural Equipment Technology Conference
Louisville, Kentucky, USA 13-15 February 2012

Ergonomics for Gender Friendly Farm Equipment to
Enhance Better Human-machine Interaction

Shiv Pratap Singh, M. K. Singh, Mukesh K. Singh and U. Ekka
Division of Agricultural Engineering, ICAR-IARI, New Delhi-110012, India

RASSA Journal of Science for Society 1(1&2): 54-59, April & September 2019

Nejlepsi moznd
ergonomicka shoda
maximalizuje efektivitu,
pohodli a bezpecnost
obsluhy. KaZda
ergonomickd nesrovnalost
sniZuje idedlIni produktivitu,
coZ stoji Cas a penize.
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iif‘f@ AG'§T>GE" Predmeét: Zavlazovaci technika

_ @ | www.water-alternatives.org Volume 1 | Issue 1
e N Zwarteveen, M. 2008. Men, masculinities and water
\‘#”;} \ 74 powers in irrigation. Water Alternatives 1(1): 111-130
d ] <\> i

\ @ﬂw WA

&

Men, Masculinities and Water Powers in Irrigation

N AN

| | « Margreet Zwarteveen o * 3 oy A

f"> N Irrigation and Water Engineering Group, Wageningen University, the Netherlands; margreet.zwarteveen@wur.nl i ! T :

\¢ \ /4 i . Ul SR e

ﬁ 4 . = 3 e ._'.II:.':I_ -
f’\f} . S R e CLEANWATER
Y/ ¥ . . il ANDSANITATION
o | | I}

| >4

z\? \

\-.‘?’ BN 74

| N Enginyeries Agraries: guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva

Xl ; de génere. Raigén liménez, Maria Dolores (Xarxa Vives d'Universitats, 2022)

T
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Mary Temple
Grandin (1947)

Jeji inovativni navrhy
zafizeni pro manipulaci
s hospodarskymi
zviraty zpUsobily
revoluci ve zplsobu
manipulace se zviraty a
jejich zpracovani v
zemédélstvi.

TEMPLE GRANDIN’S

GUIDE TO

WORKING WITH
FARM ANIMALS

Safe, Humane
Livestock
Handling
Practices for the
Small Farm

Zenské vzory

Louise Fresco
(1952)

Ve své praci se zaméruje
na propojeni védy,
technologie a
spolecnosti, zejména v
kontextu vyroby potravin.

Mary-Dell Chilton
(1939)

Jeji prace v oblasti
genetického inZzenyrstvi
rostlin méla zdsadni
vyznam pro vyvoj geneticky
modifikovanych plodin, coz
vyznamneé ovlivnilo
zemédeélsko-potravinarsky
pramysl.

@ SMART 4
1T
HUBS

GENDER EQUALI
IN THE AGRI-FO
SECTOR

FEED:FUTURE

The U.S. Government's Global Hunger & Food Security Initiative

August 17, 2022

4 Women Scientists Breaking Down Barriers to End Iunger
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https://www.feedthefuture.gov/article/4-women-scientists-breaking-down-barriers-to-end-hunger/
https://smartagrihubs.h5mag.com/gender_equality_in_the_agrifood_sector/cover
https://www.agritechnica.com/en/awards/women-in-ag-award
https://www.feedthefuture.gov/

aoifbes Zenské vzory

o L A8 . \' )‘ o - ﬁ -
"What I have achieved here on our farm is because of my own efforts”

"

AT VDS T AN T R - TR AL ERTIA. YN
Empowermg women will feed the world

¢ e S W R ST D gy
"L thmk farmmg comes more natlg:ally f",;’ us women">
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https://womeninagmag.com/women-in-ag-award-2023/

noifoes Aktivita 3: stakeholdefi- I MIroO
spolecensky vyznam

Produkt - feSeni problému:
* Navrh geneticky modifikované plodiny

* Konstrukce traktoru
* Navrh strategie zavlazovani zemédélské oblasti R \

c
5 min. Vybér produktu/feseni

Product /
solution

5 min. Urcete 3 stakeholdery

15 min. Zjistéte potreby a preference
jednotlivych stakeholderd.
Je pohlavi relevantni?

Sdileni a shrnuti K
Funded by
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AGR§>GEP

Obsah

4. Na cesté k institucionalni

transformaci
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AGI?GEP

1. Predpisy

2. Instituce

3. Zamestnanci
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peifes Predpisy
Spanélsky pfipad:

1 Nékolik zakonU o vzdélavani a zejména o univerzitnim vzdélavani:
v'Zasady rovnosti
v Genderovy rozmér ve vyuce a vyzkumu

v PrUfezové genderové kompetence

d Ale....skutecna uroven zaclenéni genderové perspektivy je nizka.
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it PFedpisy

Q Prikopnicka iniciativa v roce 2018 (Spanélsko):

Obecny ramec pro zaclenéni
genderové perspektivy ve vysokoskolské
vyuce
> Uplatnuje se ve vSech studijnich programech na katalanskych
univerzitach.
> Pfi hodnoceni, monitorovani, Upravach a akreditaci

Katalanska
agentura pro

AQU CATALUNYA zajistovani kvality
na univerzitach
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Catalan University
Quality Assurance

peifeer Predpisy - navody

AQUCATALUNYA  Agency

Obecne vysledky uceni:
Studujici mohou provadét vyzkum s ohledem na genderovou perspektivu:

> Umi rozlisit vliv proménnych pohlavi a genderu v teoretickych a empirickych analyzach.

» Umi identifikovat pfinos genderovych studii pro predmét svého vyzkumu. Shromazduiji, zpracovévaji a interpretuji empirické idaje
s ohledem na genderové aspekty.

» Mohou vytvéret a pouzivat kvalitativni a kvantitativni ukazatele, véetné statistik, aby Iépe porozuméli genderové nerovnosti a
odliSnym potfebam, okolnostem, hodnotdm a aspiracim Zen a muz(.

» Umi identifikovat praniky genderové nerovnosti s daldimi dimenzemi nerovnosti (vék, tfida, rasa, sexualita a genderova
identita/exprese, schopnosti atd.).

» Umi identifikovat a analyzovat strukturalni pFi¢iny a dasledky nasili na Zendch a jinych forem genderové podminéného nésili.

» Jsou obezndmeni s pfinosem Zen a genderovych studii ve svém oboru a vyuZivaji je. Identifikuji a problematizuji genderové role,
stereotypy a predsudky ve svém oboru nebo pfi vykonu svého povolani.

» Jejich jazyk je inkluzivni a nesexisticky

Funded by
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Catalan University
Quality Assurance
AQUCATALUNYA  Agency

poifee Predpisy = navody

504 - Zemédeélstvi, lesnictvi a rybolov:

» Studujici chapou roli Zen v odvétvi sluzeb, jako poskytovatelek sluzeb i jako zakaznic.

» Uvédomuiji si souvislosti mezi produkty a tradi¢nim rozdélenim neplacené prace, pricemz domaci prace je stale
spolecensky prifazovana zenam.

> Mohou analyzovat a zohlednit Ulohu Zen pfFi rozvoji trhi s potravinami a jejich prodeji a zpUsoby, jakymi jsou
spotrebni vzorce uréovany faktory souvisejicimi s pohlavim.

> Zohlednuji nerovnosti v navrhovani projektl v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu, v€etné projektl rozvojové
spoluprace.

Funded by
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rooe Predpisy - pravodci

Prdvodci univerzitni sité Vives pro vysoko3kolskou vyuku (Spanélsko)

Q Prvni privodci vysli v roce 2018. V soucasné dobé: 29 privodcl (11 v oborech STEM)

QO Uznan Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzu (EIGE) jako pfiklad dobré praxe v jeho souboru nastroji GEAR.

. . *
Teaening Xarxa Vives ¢ele
docéncia universitaria d'universitats ’

amb perspectiva de génere

Zemédeélske
inzenyrstvi
(2022)

Physics

Encina Calvo Iglesias

. L)
XarxaVives ¢'e%s
v -, ’0

universitats
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https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
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Instituce

GEP s akci vénovanou genderu ve vyuce.
Dostupné zdroje a pokyny (web, prirucky, ...).

Gender v zavérecnych projektech. Ocenéni.

Vyuka inovacnich projektl s genderovym rozmérem.

Agricultural Studies

Also relevant for Natural Ressource Management, Ecology, Food Studies,
Development Studies, Environmental and Sustainability Studies

Course: Agricultural Studies, Rural Development, Rural Economy
Group of courses: Agricultural, Forestry and Nutritional Studies
Provided by: Prof. Dr. Christine Bauhardt, M. A. Meike Brickner

Last edit: Prof. Dr. Christine Bauhardt, M.A. Meike Briickner, July 2018

Specifické predmeéty pro obé pohlavi. Povinné a volitelné predmety.
Obétavy prorektorat, oddéleni a vybor pro rovnost, genderovi experti (fakulta/oddéleni).
Genderoveé specifické kompetence a vysledky uceni (kromeé udrzitelnosti).

Vytvorit den inovaci ve vyuce (s genderovym rozmerem ve vyuce).

Skoleni pro pedagogy (od pfehledu po skute¢nou proménu uéebnich osnov).

Uznavani genderovych souvislosti (pri hodnoceni excelence).

‘““”‘”*S*T gﬁ"@’ >

a _w)
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aciTEp InStituce

Skoleni pro pedagogy - transformace uéebnich osnov

Zakladni prehled pravodct

o L Prace v zakulisi: nova genderova aktivita
Inkluzivni a nesexisticky

jazyk. RozSifené hodnoceni

jednu aktivitu, ktera bude

I?lbho’grv:i\ﬂe S plnymlvjlm,en,y. zahrnovat genderovy V obecném popisu
Rizeni tridy (letmé stfidani  rozmeér. predmétu a v jeho obsahu
roli atd.) Divoka karta: vyslovné uvedte genderové

Hodnoceni s ohledem na . M X 5 aspekty.
< e o Zaklady: prispévky zen.
rovnost zen a muzu (ruzne PrISpEviy Zahrnte alespon jeden

nastroje atd.) Technologie: tymovy projekt vystup z uceni a odpovidajici

nebo vyzva. hodnoceni souvisejici s
UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Vzdélavaci Metodika

prostredi

[ cLuster —
‘; GENDER |

“‘ USER
EQuALITY

| Woman

[ resear
CImiz, cherrs,
LEMZENSHIP | Gitizenspy

Management: pfipadova novou c¢innosti v oblasti
studie nebo hrani roli. rovnosti Zen a muzd.
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11 IQI@IP]
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Yo
*,<T>@ AG|§T>GEP
\<T>
2%
& Pohlavi v zavérecnych bakalarskych/magisterskych

[
<T>Q, Povinna studia:
<T> N 1. ekonomické,
§'> ¢ 2. zivotniho prostredi,
Q 3.socialni a genderova rovnost

Instituce

¢ 0 Format: Jazyk, obrazky, autorky v odkazech
%ﬁw 0 Tymova prace: genderové rozdéleni, role, ...
;(% Y d Metodika: pohlavi/sex jako proménna studie
ﬁbﬁw Q Vysledky: Dopady, potencialni zkresleni

Treball de Fi de Grau/Master {sempre en catala, Arigl 14)

Titulacié (sempre en catala, Arial 18)

Titol Titol Titol Titol (Arial 20)

MEMORIA
(MEMORIA en castella, REPORT en anglés)

Autor/a: Mom i cognoms estudiant  (Author)
Director/a: Mom i cognems director/a  (Supervisor)
Co-directorla: Només sin'hiha (Co-supervisor)

Ponent: MNomeés si el director/a no és prof. de FEscola (Pongnte/Tutor)

Convocatoria: Mes Any  (Convocatora/Cally

=g
-ud'x'bu
ETSEIB

Escola Técnica Superior
d'Enginyeria Industrial de Barcelona

(&)

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

\

& ';}" Y ANV AN AN AN
[OISTSTOTOT®

i

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European
Union or the European Research Executive Agency. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

Funded by

the European Union

54



roifeer Zamestnanci

Udrzovat vyuku pfi Zivoté (a sledovat ji). Pfipomenme si: Ctyfri pilife.

SiFit své zkugenosti (v rdmci svych kamaradu i v zahranici).

Podilet se na inovacnich projektech v oblasti vyuky s genderovym rozmérem (zvySovani povédomi,

sdileni zkuSenosti, dosazeni transformace, Sifeni odbornych znalosti).

2019 % l Session 1 Session 2 Session 3 Session 4 Session 5

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Teacher's Teacher's Students Students Assessment Project

questionnaire questionnaire questionnaire questionnaire experiences assessment

design results design results questionnaire
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AGI§>GEP

Doporucena literatura

Top 10 reads on women's work in agri-food systems, Niyati Singaraju, CGIAR GENDER Impact Platform,
28" June 2023

Enginyeries Agraries: guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de génere. Raigén Jiménez,
Maria Dolores. Xarxa Vives d'Universitats, 2022

Agricultural Studies. Syllabus by Prof. Dr. Christine Bauhardt, M.A. Meike Bruckner, July 2018

Toolkit for Integrating Gender-Sensitive Approach into Research and Teaching, Jovana Mihajlovic Trbovc
and Ana Hofman, Garcia Working Papers n. 6, 2015

Gender equality in academia and research. GEAR tool, European Institute for Gender Equality, 2016

A guide for Gender Equality in Teaching Education Policy and Practices, United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization, 2015

Guide of Industrial Engineering to mainstreaming gender in university teaching, Elisabet Mas de les Valls
and Marta Pefia, Xarxa Vives d'universitats, 2020
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http://dspace.uvic.cat/xmlui/handle/10854/7196
http://dspace.uvic.cat/xmlui/handle/10854/7196
http://dspace.uvic.cat/xmlui/handle/10854/7196
http://dspace.uvic.cat/xmlui/handle/10854/7196
http://dspace.uvic.cat/xmlui/handle/10854/7196
http://dspace.uvic.cat/xmlui/handle/10854/7196
https://www.gender-curricula.com/en/curriculum/agrarwissenschaft?tx_p2gc_pi2%5Bprint%5D=1&cHash=aec7b9fc4cba57b616794d84048d3c8d
https://eige.europa.eu/sites/default/files/garcia_toolkit_gender_research_teaching.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8b5454e2-e45d-11e6-ad7c-01aa75ed71a1/language-en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231646
https://www.vives.org/book/guide-industrial-engineering-to-mainstreaming-gender-university-teaching/

A(Bé%gEP ~ V¢ °
Doporucena literatura

O STEM:
» Milagros Séinz et al. (2020)
Gendered Motivations to Pursue Male-Dominated STEM Careers Among Spanish Young People: A Qualitative Study. J.
of Career Development 47 (4): 408-423
» Susana Gonzdlez-Pérez et al. (2020) Girls in STEM: Is It a Female Role-Model Thing?_Frontiers in Psychology, vol. 11,

2204

L Hodnoceni:
» Rasooli A, Zandi H, DelLuca C (2018)
Re-conceptualizing classroom assessment fairness: A systematic meta-ethnography of assessment literature and beyon

d
. Stud. Educ. Eval. 56: 164-181

» Sarah |. Hofer (2015) Studying Gender Bias in Physics Grading: The role of teaching experience and country,
International Journal of Science Education, 37:17, 2879-2905

> Filip Dochy, Mien Segers and Dominique Sluijsmans (1999). The sue of self-. peer and co-assessment in higher
education: A review. Studies in Higher Education, 24:3, 331-350.

» Menucha Birenbaum and Rose A. Feldman (1998). Relationships between learning patterns and attitudes towards two

hd O
assessrrerTt IUI ”Iatsl Educauu”al Hesealc“r Ie&l Se 90

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European
Union or the European Research Executive Agency. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

Funded by
the European Union

58


https://www.researchgate.net/publication/327846610_Gendered_Motivations_to_Pursue_Male-Dominated_STEM_Careers_Among_Spanish_Young_People_A_Qualitative_Study
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2020.02204/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2020.02204/full
https://qspace.library.queensu.ca/handle/1974/26420
https://qspace.library.queensu.ca/handle/1974/26420
https://www.researchgate.net/publication/285358562_Studying_Gender_Bias_in_Physics_Grading_The_role_of_teaching_experience_and_country

AGR§>GEP

Doporucena literatura

U (...) Hodnoceni:

» Tuomas Pekkarinen (2015). Gender differences in behaviour under competitive pressure: Evidence on omission
patterns in university entrance examinations. J. Econ. Behav. Organ, 115, 94-110
» Gerhard Riener and Valentin Wagner (2017).

Shying away from demanding tasks? Experimental evidence on gender differences in answering multiplechoice
guestions. Econ. Educ. Rev., 59, 43—-62

U Reflexe:
» Thamar Heijstra et. al. (2017)

Testing the concept of academic housework in a European setting: Part of academic career-making or gender barrier to the t
op?
. EERJ, vol. 16 (2-3) 200-214
O Metodika a Fizeni tFidy:
» Laura Hirshfield and Milo D. Koretsky. (2018).

Gender and Participation in an Engineering Problem-Based Learning Environment. Interdisciplinary Journal of Problem-Based
Learning, 12(1).
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https://isiarticles.com/bundles/Article/pre/pdf/118995.pdf
https://isiarticles.com/bundles/Article/pre/pdf/118995.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1474904116668884
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1474904116668884
https://docs.lib.purdue.edu/ijpbl/vol12/iss1/2/
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AGR§>GEP

Zaverecneé
oznamk

L vV zemédélsko-potravindiském koEextu stale prevazuji MuZi = jsou zapotrebi opatreni.
L Genderovy rozmér Ize zahrnout do viech predméta (4 pilite).

1 Prirucky a nastroje jsou $iroce dostupné.

[ Objevi se odpor = je nutna trvald podpora ze strany organizace.

Q Inovaéni projekty ve vyuce musi byt podporovany organizaci, aby se dosadhlo pfirozené

transformace zdola nahoru.

Funded by

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European ths Exitapean Unich

Union or the European Research Executive Agency. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.

61



AGI&EP

Vystupni dotaznik

Vas nazor je pro nas dllezity!
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