Praktické zkusenosti se zac¢lenénim genderu do vyuky zemédélskych a potravinaiskych systém - kontrolni

AGI§>GEP
Predmét:

Pedagog:

Ohodnotte kazdou polozku znamkou od 0 do 5 (pfipadné NA, pokud se domnivate, Ze se polozka nevztahuje k vaSemu pfedmétu).

Budte opatrni pfi vlastnich reakcich na pfrispévky
studujicich. Projevte toleranci a minimalizujte predsudky a
stereotypy.
Pouzivani inkluzivniho a nesexistického jazyka ve tridé
Pouzivani inkluzivniho a nesexistického jazyka v materidlech
Pouzivani obrazk(, které nepotvrzuji genderové stereotypy.
Analyza mozné genderové nerovnovahy v Ucasti ve tridé
Vénovani casu potiebného k vyfeseni pochybnosti mimo
tridu
Podpora Ucasti Zen ve tridé
Ochrana Ucasti ve tridé pred zasahy tretich stran
Podpora pouzivani inkluzivniho a nesexistického jazyka u
studentd.
Vysvétleni genderového rozdéleni v pracovnich tymech ve
tridé
Vysvétleni genderovych predsudkd v rozdéleni roli pfi
tymové praci ve tridé
Ve smiSenych tymech podporujte posileni postaveni
studujicich s niz§im sebevédomim.
Podpora stfidani roli v tymové praci

PRUMERNE HODNOCENI (0-5)

Aktivni uceni: kombinace participativnich kurz( s projekty,
pfipadovymi studiemi, praxi atd.
V projektech, studijni téma, které si vyberou studujici
Definice projekt(, které maji urcity stupen socialni a/nebo
genderové relevance
Vysvétleni socidlniho a/nebo genderového vyznamu
projektd, pripadové studie atd.
Ptipadova studie ukazujici pfinos Zeny
Konference nebo videozdznam referencni Zeny (vysvétlujici
vyznam c¢innosti)
Usporadani rozpravy o aspektech souvisejicich s nerovnosti
Zen a muzu

PRUMERNE HODNOCENI (0-5)
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Transparentnost hodnoticich kritérii a jejich predchozi
oznameni
Poskytovani navodl a pokud moZno individualnich navrh(
pro pfipravu Ustnich obhajob.
Pouzivani vice riznych hodnoticich nastroju
Kombinace rliznych formatl otazek v pisemnych zkouskach
Definice kontextualizovanych wvyrokl prfi zkousSce s
vysvétlenim socidlni a/nebo genderové relevance
Pouziti formativniho hodnoceni (personalizovana zpétna
vazba), a to i v zavérecné zkousce.
Definice alespon jednoho vysledku uceni tykajiciho se
povédomi o rovnosti Zen a muzl
Vyuziti prazkuma ex-ante a ex-post s ukazateli rozdélenymi
podle pohlavi k vyhodnoceni zlepseni v dané oblasti.
Komentar k vysledkiim ex ante a ex post
Hodnoceni jakékoli ¢innosti souvisejici s genderovou
perspektivou
Analyza vysledkdl dosaZzenych v kvalifikaci studujicich
rozdélenych podle pohlavi s cilem odhalit pripadné
genderové predsudky v nasi vyuce.
Definice flexibilniho systému hodnoceni, ktery si studujici
muUZe pfedem upravit.

PRUMERNE HODNOCENI (0-5)

Dukazy o uZiteénosti predmétu
Dukazy o spolecenském vyznamu predmétu (SDG)
Dukazy o genderové relevanci
Navrhovani cviceni a prikladu, které nepotvrzuji genderové
stereotypy.
Zavedeni vyrokd se socidlni a/nebo genderovou relevanci
Zahrnuti proménnych pohlavi a genderu do analyz
Zaclenéni prlrezové genderové kompetence
Predstaveni prednich Zen a jejich pfinosu
Uvadéni celého krestniho jména v bibliografickych
odkazech
Pfiprava flexibilniho obsahu podle preferenci a potreb
studuijicich.

PRUMERNE HODNOCENI (0-5)



